7) QOIifF DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO EN LA DIRECCION
GENERAL DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR
DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS (ADIF).

Previa autorizacion de los Ministerios de Hacienda y Funcion Pdblica, se convoca proceso selectivo para la cobertura del
puesto de JEFE/JEFA DE PRUEBAS DE ERTMS en la entidad publica empresarial Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), al amparo de lo dispuesto en el apartado 1.2 de la Disposicion adicional décima séptima de la Ley
2212021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

La presente convocatoria respeta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Pablicos, y se desarrollara de acuerdo
con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.-PUESTO CONVOCADO

Denominacion: Jefeljefa de Pruebas de ERTMS.

N2 de puestos: 1

Residencia: Madrid

Tipo de contrato: Ordinario, en régimen de fuera de convenio colectivo.
Duracion: indefinida.

Retribucion: 43.269,31 € en concepto de salario base, con un complemento de puesto de trabajo de 5.890,77 £,
complementado en funcién del cumplimiento de los objetivos asignados.

Principales funciones del puesto:
A titulo orientativo y no exhaustivo:

- Supervisar los trabajos del personal de la Asistencia Técnica de apoyo a pruebas de ERTMS.

- Planificary asistir a pruebas ERTMS en campo y en laboratorio.

- Analizar registros e incidencias de ERTMS.

Participar activamente como experto en ERTMS en grupos de trabajo de desarrollo de especificaciones y normativa,
asi como en otros, como comités de significatividad, etc, donde se requiera presencia de personal de la J.A de ERTMS.
- Dar soporte técnico en el dmbito de gestion de proyectos de ERTMS a las Direcciones de Obra y otros departamentos
tanto internos como externos a Adif.

- Desarrollar procedimientos en relacion a las actividades del drea a la que se va a incorporar.

Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: BQ8D1Y 6D92BOEM EOWR5HA3GS70
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Perfil profesional del puesto:

- Ingeniero Industrial con amplia experiencia en planificacion y asistencia a pruebas de ERTMS, y desarrollo y aplicacion de
normativa y especificaciones sobre funcionalidad ERTMS.

- (urso Project Management Professional (PMP).

- Experiencia como experto en ERTMS en grupos de trabajo de desarrollo y especificaciones y normativa.

- Formacion ylo conocimientos relacionados con la normativa y especificaciones sobre funcionalidad ERTMS

- Inglés nivel alto en lectura, escritura y conversacion, especialmente en el dmbito del lenguaije técnico ferroviario.

- Disponibilidad para viajar dentro del territorio nacional y realizar estancias de varios dias fuera de la provincia de residencia,
aunque la duracion dependera de cada proyecto.

- Disponibilidad para trabajar en horario nocturno y dias festivos.

- Disponibilidad para viajar al extranjero.

Requisitos del puesto:

- Ser funcionario de carrera adscrito al grupo A (A1 0 A2) o personal con una relacion laboral indefinida y fija y puesto
equivalente con destino en el sector pdblico estatal, asi como disponer de:

- Titulacién universitaria de Grado en Ingenieria Industrial mds Master Universitario (Nivel 3 MECES), que habilite para
el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial / Ingenieria Industrial.

- Experiencia minima de 5 anos prestando soporte técnico en el dmbito de la realizacion de pruebas de ERTMS en
proyectos de implantacion del ERTMS.

- Experiencia minima de 5 anos en planificacion y asistencia a pruebas ERTMS en campo y en laboratorio.

- Experiencia minima de 5 afios en analisis de registros e incidencias de ERTMS.

- Experiencia en elaboracion de casos de prueba de compatibilidad de ETCS.

2.-PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso y posterior entrevista, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en los Anexos | y Il de esta convocatoria.

la fase de concurso serd previa y eliminatoria. Para acceder a la fase de entrevista serd necesario superar la fase
de concurso.

(oncluido el proceso selectivo, el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn, una vez haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, sera contratado.

la resolucion se publicard en la pagina web de Adif www.adif.es, y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.
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3.- CONTRATACION

El proceso finalizard con la formalizacion de un contrato laboral de duracién indefinida, no acogido a convenio colectivo;
a tal efecto serd preciso que el candidato acredite la situacion que pudiera corresponderle en la administracion de origen
en la que se encuentre adscrito.
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L.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

4.1 Ser funcionario de carrera adscrito al grupo A (A1 o A2) o personal con una relacién laboral indefinida y fija y
puesto equivalente, con destino en el sector publico estatal.

4.2 Titulacién Universitaria de Grado en Ingenieria Industrial mds Master Universitario (Nivel 3 MECES), que habilite
para el ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial / Ingenieria Industrial.

4.3 Experiencia minima de 5 afios prestando soporte técnico en el dmbito de la realizacion de pruebas de ERTMS en

proyectos de implantacion del ERTMS.

L. Experiencia minima de 5 afios en planificacién y asistencia a pruebas ERTMS en campo y en laboratorio.

4.5 Experiencia minima de 5 afios en andlisis de registros e incidencias de ERTMS.

L.6 Experiencia en elaboracion de casos de prueba de compatibilidad de ETCS.

L. 7 Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las funciones del puesto de trabajo.

4.8 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de empleos publicos.

5.~ PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO

Los candidatos que deseen participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud por via telematica, sin
certificado electronico, a través de la aplicacion online ubicada en la direccion de Internet www.adif.es, de acuerdo
con su contenido y las instrucciones disponibles, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas.

Junto con la solicitud se deberd adjuntar en formato PDF:

- El curriculum vitae, en el que deberdn especificarse de la forma mds pormenorizada posible las actividades
desarrolladas por ellla aspirante, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a cabo cada una de ellas.

- Acreditacion de la pertenencia a Cuerpo o Escala de la Administracion General del Estado o a la condicién de personal
con una relacion laboral indefinida y fija en el sector piblico estatal. Para ello serd necesario que el candidato aporte
certificado de la empresa en la que preste sus servicios que acredite los siguientes extremos:

e Que su relacién laboral es de cardcter fijo e indefinido en el sector publico estatal a los efectos de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional décima séptima de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de los Prepuestos Generales del
Estado para el afio 2022.

e Que su puesto de trabajo como personal laboral de cardcter fijo e indefinido es equivalente a los grupos A (A1 'y
A2) de funcionarios o a grupos de titulacién equivalente.
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- Documentacion acreditativa de la experiencia requerida.

- Fotocopia de la titulacion académica.

- Los documentos acreditativos de los méritos que el/la candidato/a desee que se valoren en el concurso, atendiendo
a los que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo | de esta convocatoria (fase de concurso).
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Adif se reserva la facultad de solicitar en cualquier momento del proceso los documentos acreditativos de los datos
consignados en dichos documentos, asi como de solicitar la ampliacién de la informacion contenida en el curriculum.
En todo caso a la formalizacion del contrato sera necesaria la aportacion de originales o fotocopias compulsadas de la
acreditacion documental presentada telemdticamente.

No se valorardn aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados documentalmente antes de la finalizacion
del plazo indicado mds adelante en este apartado.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse acompanados de su traduccién oficial
al castellano.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse de oficio 0 a
peticion del interesado, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones a que
hace referencia el pendltimo parrafo de este apartado 5.

La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable en el plazo de 10 dias hdbiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicard en la pagina web de Adif una relacién de candidaturas
presentadas y aquellas que hayan sido admitidas y excluidas, y se fijard un plazo de 3 dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacidn, para las reclamaciones que pudieran plantearse.

La relacion definitiva de los participantes admitidos y excluidos serd publicada en la pagina web de Adif www.adif.es.
Dicha exhibicién hard las veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacién. Los interesados podrdn consultar de manera personal e individualizada
el estado de su solicitud en la direccién de internet www.adif.es

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1-0Organo de Seleccion:

El Organo de Seleccion tendrd la siguiente composicion:
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Titular
Presidente: Eugenio Nasarre Serrano
Secretario: Carlos Saval Vdzquez
Vocal: Juan Antonio Delgado Lopez

: Suplente
Presidente: Rosa Isabel Montero Collado
Secretaria: (lara Maria Fermoselle Martinez
Vocal: Elena Fuentes Quintana
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El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos; asimismo, adoptara las medidas precisas para que los aspirantes
con discapacidad gocen de andlogas condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion del proceso selectivo.

Las causas de recusacién y abstencion de los miembros de los distintos Organos de Seleccion serdn las previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes.

Correspondera al Organo de Seleccion la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la Direccién de Internet:
www.adif.es

la comunicacion del interesado se podrd realizar a través del enlace “Comunicaciones del candidato”. En el caso de
necesitar aportar documentacion se hara a través de la "Consulta individual”.

6.2.—Desarrollo del proceso selectivo:

El Organo de Seleccion publicard enla pagina Web de Adif la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las
alegaciones que estimen pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Organo de Seleccién publicard la relacién con la valoracién
definitiva de la fase de concurso y la fecha, lugary hora de comienzo de la fase de entrevistas para aquellos candidatos que
hayan superado la puntuacion minima exigida en el Anexo |.

Los aspirantes serdn convocados a la fase de entrevista, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en
la fecha y hora que a estos efectos fije el Organo de Seleccién. Posteriormente, el Organo de Seleccion publicard la relacion
de candidatos con indicacion de los que hayan alcanzado el minimo fijado en el Anexo Il para la fase de entrevista.

El Organo de Seleccién podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes y si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proceder a su exclusion.

la calificacion final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de
entrevista. El Organo de Seleccién publicard una relacién final, en la que se anunciard la adjudicacion del puesto al candidato

que haya obtenido la mayor puntuacién total.

El contrato de trabajo se formalizara en el plazo maximo de ocho dias habiles desde la adjudicacion del puesto.

Verificable en https://sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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En el caso de que el candidato propuesto no haya presentado toda la documentacién que se le haya solicitado, o renuncie
acubrirla plaza obtenida, sera eliminado del proceso selectivo.
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7.- NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en el presente proceso selectivo.

(ontra las Bases de esta Convocatoria podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante la
Direccion General de Gestion de Personas de Adif como 6rgano convocante que tiene atribuida la competencia en el
organismo publico Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde dicho momento, ante el drgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtiéndose que en caso de interponer recurso de oposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

El Director General de Gestion de Personas de Adif, D. Michaux Miranda Paniagua.

Firmado electronicamente por: Michaux Miranda Paniagua
21.12.2022 14:30:08 CET

k- Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: BQ8D1Y 6D92BOEM EOWR5HA3GS70
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ANEXO |

FASE DE CONCURSO

Esta fase del proceso selectivo consistird en un concurso de méritos, que se valorardn hasta un maximo de 60 puntos.

Los méritos a valorar, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, son los
siguientes:

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar: 60puntos

- Experiencia desde 5 hasta 10 afios prestando soporte técnico en el ambito de la realizacion de pruebas de ERTMS en
proyectos de implantacion del ERTMS

- Experiencia desde 5 hasta 10 afios en planificacion y asistencia a pruebas ERTMS en campo y en laboratorio.

- Experiencia desde 5 hasta 10 afios en analisis de registros e incidencias de ERTMS.

- Experiencia en elaboracion de casos de prueba de compatibilidad de ETCS.

- Curso PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP) o equivalente.

- Formacion ylo conocimientos relacionados con la normativa y especificaciones sobre funcionalidad ERTMS.

- (onocimientos de idiomas: inglés equivalente a nivel B2 (segtin MCERL)

Para superar esta fase, sera necesario obtener una puntuacién minima de 30 puntos en la suma de todos los
apartados.
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ANEXO II

FASE DE ENTREVISTA

A esta fase del proceso selectivo accederdn todos aquellos aspirantes que hayan obtenido la puntuacion minima
establecida para la fase de concurso en el Anexo I. (onstara de la realizacidn de una o mds entrevistas profesionales
cuyo objetivo es valorar si el candidato retne las condiciones de idoneidad para el desempefio del puesto. Versaran
sobre el curriculum del candidato y su perfil profesional. Esta fase se valorard con un maximo de 40 puntos.

En esta fase se valoraran los siguientes aspectos:

- (apacitacion profesional, competencias profesionales del puesto y trayectoria del/la candidato/a en relacion con los
méritos alegados y las funciones asignadas a la plaza convocada. Puntuacién maxima 20 puntos.

- Prevision de adaptacion del candidato al entorno profesional de Adif y al puesto, motivacion, nivel de iniciativa
constatado y expresion oral. Puntuacion mdxima 20 puntos.

Para superar esta fase, serd necesario obtener una puntuacion minima de 20 puntos en la suma de todos los
apartados.
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