Tratamiento - Formacion y desarrollo, organizacion

Base juridica

RGPD: 6.1.c) el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento

RGPD: 6.1.a) el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines
especificos

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Convenio colectivo de los trabajadores de
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
y Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias de Alta Velocidad

Fines del tratamiento

Gestion de la formacién impartida a los
trabajadores y a externos. Evaluacién del
desempefiio o por objetivos para el desarrollo
de personas, a efectos de seleccidn. Perfilado
por competencias

Colectivo

Personas fisicas o representantes de personas
juridicas cuyos datos estén relacionados con
el tratamiento: Empleados; Solicitantes;
Familiares con titulo de transporte (incluye
menores) y beneficiarios.

Categoria de datos

Datos de caracter identificativo: Nombre y
apellidos, NIF / DNI, N2 Seg. Social /
Mutualidad Teléfono, Imagen/Voz, Direccion y
Firma.

Caracteristicas personales

Datos académicos y profesionales

Detalles de empleo

Circunstancias sociales

Categoria destinatarios

Otros 6rganos de la Administracién Publica;
FUNDAE

Transferencias internacionales

No estan previstas transferencias
internacionales de los datos

Plazo de supresion

Los datos se conservardn como minimo
durante 4 afos segun establece la normativa
aplicable a los cursos bonificados.




Asimismo, se podran conservar durante el
tiempo que necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se
corresponden con las previstas en el Anexo |l
(Medidas de seguridad) del Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracién Electrdnica y que se
encuentran descritas en los documentos que
conforman la Politica de proteccién de datos y
seguridad de la informacion de ADIF

Entidad responsable

Entidad publica empresarial Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF)
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