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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN
CATEGORIAS DE PERSONAL OPERATIVO INCLUIDAS EN CONVENIO, DIRIGIDA A
MILITARES PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA QUE SE ENCUENTREN EN

LOS ULTIMOS ANOS DE SU COMPROMISO DE LARGA DURACION O

RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD, EN EL ADMINISTRADOR DE

INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

(CODIGO: PNI10519)

PREAMBULO

La Direccion General de Gestion de Personas de La Entidad Publica Empresarial Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, en uso de las facultades que tiene atribuidas en el marco establecido por
el Estatuto de la Entidad, aprobado por Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, con el fin de
atender las necesidades de personal, previa autorizacién de los Ministerios de Hacienda y de Politica
Territorial y Funcién Publica y del Ministerio de Fomento, y al amparo de las medidas adoptadas por la
Comisién de Defensa del Congreso de los Diputados, cuyo seguimiento se estd efectuando por la
Comisién Interministerial de Coordinacion y Seguimiento creada mediante el Real Decreto 16/2019, de
25 de marzo, y al objeto de facilitar la incorporacién a la vida civil del personal de tropa y marineria, se
procede a convocar plazas de personal laboral fijo dirigidas a Militares Profesionales de Tropa y
Marineria que se encuentren en los Ultimos 10 afios de compromiso de larga duracién o Reservista de
Especial Disponibilidad y encontrarse percibiendo en el momento de la publicacion de la presente
convocatoria la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, segun el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre hombres
y mujeres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos™, asi como el Plan de
Igualdad y el Cédigo Etico de Adif, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

() Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término masculino
como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estén incluidos los individuos de ese sexo,
pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse
discriminacién alguna. De igual forma se actuara en las resoluciones del proceso selectivo que se deriven
de la presente convocatoria.

BASES DE CONVOCATORIA

0. OBIJETO
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Se convocan un total de 60 ingresos pertenecientes a las siguientes categorias profesionales:

R

e Factor de Circulacién de Entrada.
e Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.
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HABILITACION ORDEN NUMERO DE

PERFIL DE PUESTO PLAZAS " FOM 2872/2010  REFERENCIA

Responsable de

. ., PM1914
Circulacion

Factor de Circulacion de Entrada 15
Montador Eléctrico de Instalaciones de

Seguridad 45 Encargado de Trabajos PM1915

TOTAL 60

Las funciones basicas de los puestos estan descritas en el Anexo |, con caracter ilustrativo y no
exhaustivo, y al amparo de lo dispuesto en convenio colectivo.

I. SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR

Podrén participar en esta convocatoria de ingreso con caracter fijo en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias:

1. Las personas en las que concurran los siguientes requisitos:

a. Ser militar profesional de tropa y marineria y encontrarse en los ultimos 10 afios de su
compromiso de larga duracion con el Ministerio de Defensa o ser Reservista de Especial
Disponibilidad y encontrarse percibiendo en el momento de la publicaciéon de la
presente convocatoria la asignacion en la cuantia y condiciones establecidas en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006.

b. Al tratarse de puestos que implican la necesaria obtencion de alguna de las
habilitaciones profesionales reguladas en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre,
los interesados cuyo idioma nativo no sea el castellano, por razones de seguridad en la
circulacion deberdn acreditar el requisito de conocimiento del idioma castellano
correspondiente al nivel B1 o superior del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Los Certificados de conocimiento del espafiol como lengua extranjera
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas y los Diplomas de Espafiol como Lengua
Extranjera (DELE) que otorga el Instituto Cervantes son titulos oficiales, acreditativos del
grado de competencia y dominio del idioma espafiol, reconocidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte de Espaiia.

¢. Tener cumplidos 18 afos de edad por requerirse para la obtencién de habilitacion
regulada en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, asi como en la legislacién
laboral y en la normativa convencional del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias, y en todo caso no exceder de la edad maxima establecida en convenio
colectivo en relacién con el proceso de extincidon de la relacién laboral por reunir las
condiciones de jubilacion con el 100 % de la pension.

d. Estar en posesion del titulo solicitado en el Anexo | correspondiente, o cumplir las
condiciones necesarias para su obtencién antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, el reconocimiento u homologacion del titulo en Espaia.
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Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e. Poseer la capacidad psicofisica para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo. Las condiciones minimas de capacidad médico-laboral serdan comprobadas
mediante reconocimientos médicos y psicotécnicos. La descripcion pormenorizada de
estas condiciones se encuentra recogida en el Anexo Il.

f.  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g. No hallarse inhabilitado para el desempefio de la profesién o funciones relacionadas
con los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en este apartado deberdn cumplirse en el dia de finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes de participacién y ser mantenidos durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de toma de posesion del puesto obtenido.

SOLICITUDES

1.

Solicitud de participacion y Auto-baremacion de Méritos

Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan cumplimentar la solicitud de
participacion, la declaracidon de Auto-baremacién de Méritos en el modelo oficial.

Los modelos oficiales de solicitud de participacién a procesos selectivos convocados por Adif,
de declaracion de Auto-baremacion se encuentran a disposicion de los interesados en la
direccion de Internet “www.adif.es”.

La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica, sin certificado electrdnico, a través
de la aplicaciéon online ubicada en la direccion de Internet citada, de acuerdo con su contenido
y las instrucciones disponibles, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La contravencion de alguna de estas normas determinara la exclusion del aspirante que no las
hubiese observado.

A cada solicitud de participacidn le sera asignado por Adif un Niumero de Candidato.
Plazo de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion y del Auto-baremo de Méritos, sera de

veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio
de la convocatoria.

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 3
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La falta de presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del interesado
de la convocatoria.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Adif garantiza la confidencialidad de los datos de los interesados, en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de derechos
digitales.

Los datos recabados de caracter personal serdn incorporados a un fichero automatizado
propiedad de Adif con fines Unicamente de administracidn y gestién de los procesos selectivos
convocados. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizas recogidos en el reglamento antes citado, dirigiéndose por escrito
y adjuntando copia del DNI o Documento de identificacion correspondiente a la Direccidn
General de Gestion de Personas del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, Paseo del
Rey n° 30 de Madrid, cddigo postal 28008.

Documentacion a aportar conjuntamente con la solicitud

En los supuestos que se sefialan a continuacion, debera presentarse junto con la solicitud, la
documentaciéon complementaria justificativa que se determina en cada caso:

a. Acreditacion de la condicion de militar de tropa y marineria y encontrarse en los ultimos
10 afios de su compromiso de larga duracién con el Ministerio de Defensa, o de ser
Reservista de Especial Disponibilidad y encontrarse percibiendo en el momento de la
publicacién de la presente convocatoria la asignacion en la cuantia y condiciones
establecidas en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006.

b. Cuando se trate de interesados cuyo idioma nativo no sea el castellano al tratarse de
puestos que implican la necesaria obtenciéon de alguna de las habilitaciones profesionales
reguladas en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, deberan aportar certificado
de conocimiento del espafiol como lengua extranjera expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas o Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) que otorga el Instituto
Cervantes, acreditativo del nivel B1 o superior correspondiente al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, en original o mediante copia compulsada o autenticada.

En su defecto, también sera posible acreditar tal conocimiento adecuado del castellano
mediante la aportacién de certificacion acreditativa de haber cursado en castellano los
estudios conducentes a la obtencidon en Espafia de un titulo universitario o del titulo
exigido para la participacion en el perfil correspondiente en la presente convocatoria, asi
como de dichos titulos espaioles propiamente dichos, todo ello en original o mediante
copia compulsada o autenticada.

La presentacién de esta documentacion complementaria debera realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, junto con ella, bien por via telematica cuando se realice la
tramitacion electronica de la solicitud, o conforme a lo dispuesto en el cuarto parrafo del punto
1 del apartado Il “SOLICITUDES".

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 4
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RELACION DE PARTICIPANTES

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias aprobara una relacién provisional de los
participantes admitidos y excluidos por cada perfil. En el caso de los excluidos, se indicara la causa
de la exclusién.

Esta relacion sera objeto de exhibicién en la pagina web de Adif “www.adif.es” y en el Tablén de
Anuncios de la Direccién General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30 de Madrid. Los
interesados podran consultar de manera personal e individualizada el estado provisional de su
solicitud en la direccion de Internet “www.adif.es”.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar la falta de documentaciéon a aportar,
durante un plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacién. La comunicacion del interesado se
podra realizar en la pagina web de Adif www.adif.es a través del enlace “Comunicaciones del
candidato”. En el caso de necesitar aportar documentacion se hara a través de la “Consulta
individual”.

La relacion definitiva de los participantes admitidos y excluidos serd asimismo exhibida en la pagina
web de Adif "www.adif.es” y en el citado Tablén de Anuncios de la Direccion General de Gestion de
Personas. Dicha exhibicién hara las veces de comunicacién al interesado de la resolucion adoptada
por el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacién. Los interesados podran
consultar de manera personal e individualizada el estado definitivo de su solicitud en la direccion
de internet "www.adif.es".

. TRIBUNAL DE EVALUACION Y COMISIONES DE EXAMEN

El Tribunal de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y, por lo tanto,
tendera en su composicion al principio de representacién equilibrada entre mujeres y hombres.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que
asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
Las causas de recusacion y abstencion de los miembros de los distintos Organos de Seleccién seran
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
Estard compuesto por un Presidente/a y tres Vocales, actuando uno de estos como Secretario/a
siendo designados por la Direccion General de Gestién de Personas del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias.
e Presidente. Alfonso Martin Garcia
Suplente 1°. Jesus Vicente Gonzélez
Suplente 2°. Angel Fernando Alberite Villanueva
e Vocales:

Vocal Secretaria. Maria Luz Doce Gutiérrez

Suplente 1°. Carlos Saval Vazquez

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 5
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Suplente 2°. Victorino Cuadrado Sanguino

Vocal Primero. Fernando Manso Marinas

Suplente 1°. Luis Valderas Sanz

Suplente 2° Fernando Campayo Ledn

Vocal Segundo. José Maria Rivilla Tejera

Suplente 1°. Vanessa Recover Martin

Suplente 2°. Miguel Leal Hernandez
En caso de que lo estime necesario, por presentarse a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
dicha Direccion General podra designar Comisiones de Examen compuestas de la misma forma que
el Tribunal y que auxiliaran al mismo.
El Tribunal podra designar los colaboradores y asesores especialistas que estime oportunos, asi
como requerir en cualquier momento la emisién de dictdmenes técnicos o juridicos a los érganos
del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
El Tribunal adoptard cuantas decisiones estime pertinentes para el correcto cumplimiento del
proceso selectivo, resolviendo todas las cuestiones que pudieran plantearse que quedaran

plasmadas en las correspondientes actas. A efectos de comunicaciones, que deberan realizarse por
escrito, el Tribunal tendra su sede en Paseo del Rey n° 30, 28008 Madrid.

PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo aplicado serd el de concurso-oposicion de acuerdo con lo establecido en las
presentes bases, orientado a la comprobacion de los conocimientos y de la capacidad analitica de
los aspirantes, del dominio de lenguas extranjeras, a la vez que a la valoracién de méritos de los
aspirantes.

Las pruebas se completan con la superacién del correspondiente reconocimiento médico y/o
psicotécnico.

1. Fase 12 de oposicion

La FASE 12 DE OPOSICION se desarrollara conforme a lo regulado en este punto y tendré caracter
eliminatorio.

Los admitidos a participar en la convocatoria se someteran a la realizacién de un examen que
comprenderd las siguientes pruebas:

e Test psicométrico que evaluara la inteligencia y razonamiento general de los aspirantes.

e Test de conocimiento del idioma inglés correspondiente al nivel A2, del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (Consejo de Europa).

e Test de conocimientos de acuerdo a un temario que se pondra a disposiciéon de los
interesados en la direccion de internet www.adif.es y que se corresponde con el programa
exigido especificado en el Anexo |.

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 6


http://www.adif.es/
http://www.adif.es/

DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

o
h Od [ F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

Todas las pruebas selectivas pertenecientes a la FASE 12 DE OPOSICION de esta convocatoria seran
simultaneas.

Los test psicométricos, de conocimiento del idioma inglés y de conocimientos se calificaran
conjuntamente siendo la puntuacion maxima posible de 200 puntos, que se desglosa de la
siguiente forma: test psicométrico 40 puntos, test de conocimiento de inglés 40 puntos test de
conocimientos 120 puntos, segun el programa especificado en el Anexo |.

Respecto de cada perfil, se requerird un minimo del 50% de la puntuacion méxima posible, es decir
100 puntos totales, con una puntuacién minima del 40% de la puntuacion maxima posible en cada
uno de los test para superar esta fase. Puntuaciones por debajo de estos minimos supondran la
eliminacion del aspirante en el perfil de que se trate.

No obstante, el Tribunal queda facultado para determinar un nivel minimo inferior para considerar
superada esta fase en cada uno de los perfiles de puesto, que debera garantizar, en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes. En tal caso se establecera un turno secundario que no alterara el orden
previo de los aprobados antes de la adopcidn de esta medida.

La calificacién de la FASE 12 DE OPOSICION ser4 por tanto la suma de las puntuaciones obtenidas
en las tres pruebas.

Los aspirantes seran convocados a la prueba en llamamiento Unico, pudiendo dividirse el acto en
varias sesiones y/o sedes territoriales, si su nimero asi lo requiere, debiendo asistir aquellos a la
sesion a la que hayan sido convocados. Serdn excluidos de la convocatoria quienes no
comparezcan.

La asignacién de los aspirantes a las sesiones se realizard alfabéticamente en funciéon de sus
apellidos empezando por la letra «Q», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

El DNI, pasaporte o tarjeta de identidad en vigor debera ser presentado en el momento de acceder
a las pruebas de seleccion. La falta de presentacion del documento identificativo determinara la
inadmision a la realizacion de las pruebas y, por tanto, la eliminacién de la convocatoria.

La informacion del lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas, asi como las normas generales
que pueda establecer el Tribunal para la realizacion de las mismas, se pondran a disposicion de los
aspirantes en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas y en la
direccion de Internet “www.adif.es”.

No obstante, el Tribunal establecera las instrucciones particulares para la realizacion de las pruebas,
que seran proporcionadas en el momento de realizacion de las mismas. Durante su desarrollo los
candidatos deberan acreditar en cualquier momento su identidad a solicitud de los miembros del
Tribunal o de cualquiera de sus asistentes.

i@ Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: JSTY 3QM DCER4ANWV5WC51A28R1G
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El Tribunal habilitarad un sistema para que los aspirantes que participen en las pruebas selectivas,
una vez finalizadas estas y en el mismo momento y lugar, puedan realizar alegaciones por escrito
respecto de la posible existencia de errores en las preguntas contenidas en las pruebas o de
cualquier otra circunstancia relativa a las mismas. El Tribunal facilitara los cuadernillos de examen a
los candidatos que lo soliciten, Unicamente para su consulta al realizar las alegaciones que
consideren. No serd admitida ninguna alegacion que se realice con posterioridad. Antes de
proceder a la correccion de las pruebas, el Tribunal resolvera sobre las alegaciones presentadas en
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tiempo y forma, informando a todos los aspirantes de la resolucién adoptada a través de la pagina
web “www.adif.es” y del Tablon de anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas.

Las plantillas correctoras correspondientes a los test realizados, cuando estos sean de preguntas
con respuestas alternativas, seran objeto de publicacion en la direccion de Internet “www.adif.es” y
en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30 de
Madrid, en el plazo maximo de 3 dias habiles desde la fecha de finalizacion de las pruebas selectivas.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias publicara los resultados provisionales obtenidos
en las pruebas selectivas, ordenados por perfiles de puestos, con la indicacion de los aspirantes que
han superado esta fase.

La exhibicién de dicha informacién se efectuara en la pagina web de Adif “www.adif.es” y en el
Tablén de Anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30, 28008 de
Madrid. Los interesados podran consultar de manera personal e individualizada su resultado en la
direccién de Internet “www.adif.es".

Se hara constar que los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, para realizar alegaciones por escrito respecto del resultado de
su prueba.

La comunicacion del interesado se podra realizar en la pagina web de Adif www.adif.es a través del
enlace “Comunicaciones del candidato”. En el caso de necesitar aportar documentacion se hara a
través de la “Consulta individual”.

Los candidatos que superen esta fase deberan aportar durante este plazo, los documentos
acreditativos de los requisitos y méritos alegados en su solicitud (puntos 2 y 3 del apartado V
"PROCESO SELECTIVO"). Adif habilitard un sistema para la aportaciéon electrénica de dicha
documentacion por parte de los candidatos.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas que en su caso los
modificaran, se publicaran los resultados definitivos de esta fase. Dicha exhibicion hara las veces de

comunicacién al interesado de la resolucion adoptada por el Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias a su reclamacion.

2. Presentacion de documentacion relativa al cumplimiento de requisitos del
apartado | "SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR"

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos que deberdn presentar los
aspirantes que hayan superado la FASE 12 DE OPOSICION ser4 la siguiente:

e DN, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad y edad del interesado.

Documentacion del requisito de la letra d

e Titulo académico exigido segun el perfil de puesto. En caso de no disponer del mismo, y a
fin de acreditar el estar en condiciones de obtenerlo, se deberd aportar el certificado
académico de haber superado todos los cursos y requisitos exigidos para poder optar a su
obtencidn, asi como el documento de abono de los derechos econémicos de expedicién de
aquel. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar ademas la
credencial que acredite el reconocimiento u homologacién del titulo en Espafia.
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Documentacién de los requisitos de las letras e, f, g

e Declaracion jurada o promesa de cumplimiento de los requisitos utilizando el modelo oficial
establecido al efecto en el Anexo lll.

3. Presentacion de documentacion acreditativa del Auto-baremo de Méritos
alegados en la solicitud

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los méritos resefiados en el Auto-baremo de
Meéritos que deberan presentar los aspirantes que hayan superado la FASE 12 DE OPOSICION seré
la siguiente:

e Méritos (apartado 1 del Anexo IV): Fotocopia de los titulos, asi como cualquier otra
documentacién justificativa.

Los documentos presentados en idioma distinto a uno de los cooficiales del Estado espafiol
deberan entregarse acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Quienes no acrediten suficientemente, a juicio del Tribunal, los méritos relacionados con la
formacién deberan subsanar dicha circunstancia a solicitud de Adif, para lo que se fijara un plazo
de 5 dias habiles en el que deberan aportar la documentacién necesaria.

Cuando de la documentacion presentada quedase de manifiesto que el interesado no retine alguno
de los requisitos exigidos de participacién en la convocatoria, serd eliminado de la misma sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por la falsedad cometida.
También podra ser eliminado si, a juicio del Tribunal, la puntuacién del Auto-baremo se demostrara
inexacta.

4. Fase 22 de concurso

Accederan a la FASE 22 DE CONCURSO los candidatos que hayan superado la FASE 12 DE
OPOSICION.

Se valoraran como méritos los poseidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria, de acuerdo con el Auto-baremo de Méritos establecido en
el Anexo IV.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados expresamente en el Auto-baremo de Méritos o
no acreditados documentalmente por el aspirante, en tiempo y forma, seguin establece el punto 3
del apartado V "PROCESO SELECTIVO".

La puntuacién del Auto-baremo de Méritos sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en los diferentes méritos sin que el total pueda superar los 10 puntos.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias publicara la relacion provisional de aspirantes que
hayan accedido a esta fase, con la suma de la puntuacion obtenida en la FASE 12 DE OPOSICION y
la FASE 22 DE CONCURSO, ordenados por perfiles de puestos y de mayor a menor puntuacion total
obtenida, indicando los que resulten preseleccionados provisionalmente, a los que se habra
comprobado tanto el cumplimiento de requisitos como la puntuacién del Auto-baremo de Méritos.
Esta comprobacion quedara pendiente para el resto candidatos por si fuera necesario.
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El nimero de candidatos preseleccionados se correspondera con el nimero de plazas ofertadas
por cada perfil mas un porcentaje adicional de aspirantes que el Tribunal podra afnadir, si lo
considerase necesario, para garantizar la cobertura de todas plazas.

La exhibicién de dicha informacién se efectuara en la pagina web de Adif “www.adif.es” y en el
Tablén de Anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30, 28008 de
Madrid. Los interesados podran consultar de manera personal e individualizada su resultado en la
direccién de Internet "www.adif.es".

En la citada relacidn, se hara constar que los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, para realizar alegaciones por escrito
respecto del resultado de la FASE 22 DE CONCURSO.

La comunicacién del interesado se podra realizar en la pagina web de Adif www.adif.es a través del
enlace "Comunicaciones del candidato”. En el caso de necesitar aportar documentacion se hara a
través de la “Consulta individual”.

Transcurrido este plazo y adoptadas por el Tribunal las resoluciones oportunas que en su caso los
modificaran, se publicara la relacién definitiva de aspirantes preseleccionados. Dicha exhibicion
hara las veces de comunicacion al interesado de la resolucién adoptada por el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias a su reclamacion.

Para el caso de empate a puntos, tanto para la relacién provisional como definitiva, el desempate
se llevara a cabo por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la FASE 12 DE OPOSICION.

2°. Mayor puntuacion obtenida en el Test de conocimientos.

3°, Mayor puntuacion obtenida en el Test psicométrico.

40, Mayor puntuacién obtenida en el Test de conocimiento del idioma inglés.

5°. Mayor puntuacion obtenida en el Baremo de Méritos de la FASE 22 DE
CONCURSO.

6°. Pertenecer al género subrepresentado en el perfil en el que se trate.

En caso de continuar el empate, este se dirimird atendiendo al orden alfabético del primer apellido
establecido conforme a la letra resultado del sorteo publico anual celebrado oficialmente en la
Administracion General del Estado para cada Oferta de Empleo Publico.

VI. ASPIRANTES PRESELECCIONADOS Y ADJUDICACION

1. Reconocimiento médico y/o psicotécnico
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Los candidatos preseleccionados se someteran a un reconocimiento médico por parte de los
servicios médicos del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias para determinar que su
capacidad médico-laboral se corresponde con la requerida para el desempefio del puesto de
trabajo conforme al perfil de puesto y a lo establecido en el Anexo Il de estas bases, siempre con
anterioridad y como requisito previo a la adjudicacion.
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El resultado de dicho reconocimiento serd de APTO o de NO APTO, significando esta ultima
calificacion la imposibilidad de obtener la plaza quedando por tanto el aspirante eliminado del
perfil correspondiente.

Los aspirantes seran convocados a la realizacion de dicho reconocimiento. El llamamiento sera
Unico para cada aspirante, con indicacion del lugar, fecha y hora de presentacion. La falta de
presentacion en el momento y lugar indicados supondra la eliminaciéon del perfil de la convocatoria,
salvo causa grave y justificada alegada por escrito del interesado, libremente apreciada por el
Tribunal de Evaluacion.

A efectos de identificacion, los aspirantes deberan presentarse a la realizacién de los
reconocimientos con su DNI, Pasaporte o tarjeta de identidad.

Durante el periodo en el que se realizan los reconocimientos médicos se establecerd un plazo para
la presentacion de los documentos originales acreditativos de los requisitos y méritos alegados en
su solicitud, asi como para aportar las fotocopias compulsadas o autenticadas que se requieran.

El orden de llamamiento serd el establecido por la prelacion para la adjudicacidon y se realizaran
tantos llamamientos como sean necesarios para desarrollar eficazmente el proceso de adjudicacién
de plazas.

2. Incorporacion a la Entidad

La incorporacién a Adif se efectuara por el orden de prelacién obtenido por la puntuacion total del
proceso selectivo, adjudicandose conforme al mismo la residencia provisional a la que opte el
candidato en el acto o actos presenciales que se desarrollen al efecto.

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 11
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Las residencias provisionales son:

Factor de Circulacion de Entrada REF: PM1914

Dependencia Residencia Plazas
Vicalvaro
, 1
] Mercancias
SUBDIRECCION CENTRO ,
Alcald H 1
Caracollera 1
) Cistierna (RAM) 1
SUBDIRECCION NOROESTE
Ledn (RC) 1
SUBDIRECCION SUR Valdelamusa 2
. Socuéllamos 1
SUBDIRECCION ESTE
Villarrobledo 1
, Barcelona Estacién
SUBDIRECCION NORESTE . 3
de Francia
SUBDIRECCION NORTE Miranda de Ebro 3
TOTAL 15

Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad REF: PM1915

Dependencia Residencia Plazas

Tarragona 4
Sant Viceng de
Calders

Lleida
Hospitalet

JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE TARRAGONA

[\

Montcada

Martorell

Girona
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE BARCELONA | Vilanova i la Geltrd
Mataro

Granollers
Vic

;@ Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: JSTY 3QM DCERANWYV5WC51A28R1G
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Los nuevos ingresados para consolidar plaza y residencia definitiva deberan participar en régimen
subsidiario en la primera accion de movilidad que se produzca tras su incorporacion a la Empresa,
participando en ella conforme al orden de adjudicacion obtenido en la convocatoria y a la fecha de
antigiiedad en la empresa respecto a otros trabajadores que pudieran encontrarse en residencia
provisional.

La citacion a estos actos se realizard mediante comunicacion colectiva en el Tablon de Anuncios de
la Direccién General de Gestion de Personas, sito en el Paseo del Rey n° 30, 28008 de Madrid y en
la direccion de Internet “www.adif.es”.

La falta de presentacién en el momento y lugar indicados supondra la eliminacién de la
convocatoria.

Se convocara a los aspirantes preseleccionados para realizar la adjudicacion.
Si tras la realizacidn del primer acto quedasen plazas sin cubrir se iran efectuando actos sucesivos.
El nimero total de incorporados a la Entidad no podra superar el ofertado.

Los candidatos que se incorporen a la Entidad en un perfil quedaran eliminados automaticamente
del resto de perfiles en los que participen y se encuentren pendientes de adjudicacion.

El ingreso y la adjudicacion de residencia provisional se realizard en acto presencial segun la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

INGRESO EN ADIF, PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATOS DE TRABAJO

La contratacion de las personas que obtengan plaza en esta convocatoria se llevard a cabo
mediante la modalidad de contratacién indefinida a tiempo completo

En el acto de adjudicacion se procedera a la firma por parte de los adjudicatarios de plaza de los
contratos de trabajo.

Si alguno de los contratos no alcanzara efectividad en la fecha prevista en el mismo, se adjudicara
la plaza al siguiente candidato que no haya sido adjudicatario de plaza, de acuerdo con el orden
de prelacion ya establecido.

Las ubicaciones geograficas de las residencias adjudicadas que se figuraran en el contrato tendran
caracter provisional. En la primera accion de movilidad promovida por Adif se ofertaran las plazas
y residencias definitivas, debiendo participar el candidato en régimen subsidiario para obtener
plaza y residencia definitivas, manteniéndose para su adjudicaciéon el orden de prelacion derivado
de este proceso selectivo y conforme a la antigliedad en la empresa en el caso de concurrir con
otros trabajadores en residencia provisional.

Los adjudicatarios de esta convocatoria tendran fijado en su contrato de trabajo un periodo de
prueba de dos meses.

El cdmputo de este periodo de prueba, que habrda de cumplirse con servicios efectivos, se
suspendera cuando durante el mismo sobrevenga una situacién de incapacidad temporal, permiso
o licencia.

Dado que los puestos implican la necesaria obtencién de alguna de las habilitaciones profesionales
reguladas en la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, estaran obligados a superar el Médulo
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Teodrico de la correspondiente habilitacion ferroviaria, que se impartird en el curso de capacitacion
y habilitacion profesional correspondiente, y deberan realizar el Médulo Practico y superar las
practicas de la funcion, segun establece la citada Orden y la Resolucidn de 23 de diciembre de 2015,
de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria, a fin de obtener aquella, salvo que ya tuvieran dicha
habilitacion en vigor.

En consecuencia, el contrato de trabajo indefinido estard sometido a condicion resolutoria
consistente en la obtencién de la habilitacion ferroviaria de aplicacion segin las bases de la
convocatoria, de manera que de no obtenerse esta el contrato quedara rescindido y sin efecto.

Asimismo, para los que tengan que realizar los médulos formativos antes indicados, existira pacto
de permanencia del trabajador en la empresa durante dos afios contados a partir de la obtencion
de la habilitacion ferroviaria, bajo indemnizaciéon en contrario a favor del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias, proporcional al periodo incumplido y fijada en funcion de la inversion
realizada en el aspirante.

VIIl. NORMAS PARA CASOS ESPECIALES

Las normas especiales que regulan la proteccién de la maternidad de aspirantes en situacion de
embarazo de riesgo o parto y para los aspirantes con discapacidad, se detallan en el Anexo V.

RESOLUCION DEFINITIVA

Una vez superado el periodo de prueba, serd objeto de publicacion la resolucion definitiva de la
Convocatoria en la que se figurara el nombre y apellidos, nUmero de documento identificativo y el
puesto y residencia provisional obtenidos por cada uno de los adjudicatarios. Dicha resolucion sera
objeto de publicacién en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Gestién de Personas,
Paseo del Rey n° 30 de Madrid, asi como en la direccion de internet “www.adif.es”.

El ingreso y la adjudicacion de residencia provisional solo se considerarédn consolidados cuando se
haya superado el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo respectivo, asi como, en
su caso, la obtencién de la habilitacion ferroviaria correspondiente. En su defecto se podréa proceder
a una nueva adjudicacién.

La nueva adjudicacion se realizara entre los candidatos siguiendo el orden de prelacién establecido,
sin que quepa su adjudicacién a candidatos que hubiesen renunciado a un puesto en dicho proceso
ni readjudicacion entre los candidatos que ya hubiesen resultado adjudicatarios de alguno.

Contra la resolucién definitiva podran reclamar los interesados en la misma forma que se indica en
el apartado XII "IMPUGNACION".

IMPUGNACION

Contra las bases de esta convocatoria puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante la Direccion General de Gestion de Personas como 6rgano convocante que tiene
atribuida la competencia en el organismo publico Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde dicho momento, ante el érgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, advirtiéndose que en caso de interponer
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recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

XI. RELACION DE ANEXOS

ANEXO |
Perfiles de Puestos de la Convocatoria y programas exigidos en la FASE 12 DE OPOSICION.

ANEXO Il

Descripcién de la capacidad médico-laboral.

ANEXO Il

Modelo oficial de declaracién jurada o promesa de cumplimiento de los requisitos establecidos en
el punto 1 apartado | de estas bases.

ANEXO IV

Auto-baremo de Méritos.

ANEXO V
Normas especiales de proteccién.
Modelo oficial de solicitud de acogimiento a las medidas de proteccién de la maternidad.

Solicitud de adaptaciones adicionales de tiempo y/o medios para la realizacién del gjercicio.

XI1. INFORMACION DE LA CONVOCATORIA

La Direccion General de Gestion de Personas del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
pone a disposicion de todos los interesados en la presente convocatoria los siguientes canales de
informacion:

e Direccion de Internet: "www.adif.es"

e Tablon de Anuncios de la Direccion General de Gestion de Personas, Paseo del Rey n° 30
de Madrid.

En lo no regulado expresamente en la presente convocatoria se estara a lo previsto en la legislacion
vigente de aplicacion y en la normativa convencional del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias.

Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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Madrid, a 22 de noviembre de 2019.- El Director General de Gestiéon de Personas, D. Michaux Miranda
Paniagua.

Firmado electronicamente por: MICHAUX MIRANDA PANIAGUA
21.11.2019 09:31:38 CET
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ANEXO I: PERFILES DE PUESTOS CONVOCADOS

PERFIL: FACTOR DE CIRCULACION DE ENTRADA
NUMERO DE REFERENCIA: PM1914

REQUISITOS:

e Titulo de Bachiller o titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalentes a efectos
profesionales.

VALORABLES O
e Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

Factor de Circulacion de Entrada:
e Prestar servicio de circulacion en cualquier estacion de la Red, en apeaderos, apartaderos,
apartaderos-cargaderos y cargaderos, realizard ademas todas las funciones de control y reparto

de material, factorias, taquilla, contabilidad, caja, correspondencia, estadistica, reclamaciones y
relaciones comerciales.

*  Este perfil requiere un nivel minimo A2 de inglés (segiin MCERL) que requerird la superacion
de una prueba de nivel de este idioma.

M Segin Auto-baremo de Méritos adjunto en Anexo IV.
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PERFIL: MONTADOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD
NUMERO DE REFERENCIA: PM1915

REQUISITOS:

e Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior de las familias profesionales de
Electricidad y Electrénica.

VALORABLES O
e Titulo de Grado Superior de la familia profesional exigida en el apartado de requisitos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Las funciones del puesto seran las establecidas en la Normativa Convencional vigente. A titulo
orientativo y no exhaustivo:

e Prestar servicio realizado trabajos de conservacion, reparacion y montaje, en las instalaciones
eléctricas o telecomunicaciones de su competencia, interpretando esquemas y planos de
conjunto de las instalaciones. Puede intervenir en el mantenimiento de las lineas aéreas de
contacto y eléctricas de alta tensién y en operaciones de preparacion y acopio de herrajes,
aislamientos y demas materiales y herramientas con destino a trabajos de la electrificacién o
de telecomunicaciones.

*  Este perfil requiere un nivel minimo A2 de inglés (segin MCERL) que requerird la superacion
de una prueba de nivel de este idioma.

(W Segiin Auto-baremo de Méritos adjunto en Anexo IV.
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ANEXO I: PROGRAMAS EXIGIDOS EN LA FASE 12 DE OPOSICION

El programa exigido para la realizacién del Test de conocimientos para cada perfil de puesto
perteneciente a la FASE 12 DE OPOSICION es el siguiente:

1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, capitulos |, [l y V.

3. Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la entidad
publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

Factor de Circulacion de Entrada PM1914:

e Reglamento de Circulacién Ferroviaria (RCF): Libros 1y 2 (Sin Especificacion Transitoria 1 del
Libro 2).

Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad PM1915:
e Reglamento de Circulacién Ferroviaria (RCF): Libro 3, Capitulo 3.

e Guias técnicas de aplicacién del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (REBT) actualizada
en revision de noviembre de 2017 (GUIAS-BT-04-08-18-23).

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 18



DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

o
h Qd [ F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

ANEXO II: DESCRIPCION DE LA CAPACIDAD MEDICO-LABORAL EXIGIDA EN LA
PRESENTE CONVOCATORIA

Condiciones de capacidad psicofisica para la certificacion de valoracion de aptitud del personal
de circulacién (Anexo | de la Orden FOM 2872/2010). Puesto: Factor de Circulaciéon de Entrada:

Requisitos generales:

No deberan padecer enfermedad ni tomar medicacion, drogas o sustancias que puedan provocar los
siguientes efectos:

Pérdida repentina de la conciencia; disminucién de la atencién o concentracion; incapacidad repentina;
pérdida del equilibrio o de la coordinacion; limitacion significativa de la movilidad.

Vision:

a. Agudeza visual lejana: 0,800 con ambos ojos en visién binocular, con un minimo de 0,300 en el ojo
peor, con o sin correccion (escala decimal de visién lejana).

b. Sise precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agudeza visual requerida, debera llevar
disponible un repuesto de su correccién.

¢.  Méxima correccion permitida: Hipermetropia +5 dioptrias/Miopia —8 dioptrias.

d. Esta permitida la utilizacién de lentes de contacto, a condicién de que no sean lentillas coloreadas
ni fotocromaticas. Las lentillas provistas de filtro UV estan autorizadas.

e. Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente, sin o con correccion.
f.  Otras condiciones:

1. Sentido cromatico normal con el test de Ishihara y, si fuera necesario, confirmado con otra
prueba.

puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: JSTY 3QM DCERANWYV5WC51A28R1G

] Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

2. Tiempo de respuesta al deslumbramiento normal.
3. Sentido luminoso normal.

4. Visidn estereoscopica normal.

5. Campo visual completo.

6. Integridad de los ojos y sus anejos.

7. Fusion presente.

8. No padecer enfermedad progresiva de los 6rganos de la vision.

koham L aautenticidad de este documento

9. En caso de implantes y/o cirugia refractiva deberan transcurrir seis meses antes de ser valorado
de nuevo, en todo caso debera aportar informe oftalmolégico favorable.

Audicion:
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a. Audicién suficiente, sin o con protesis auditiva, confirmada por un audiograma, esto es, audicion

suficiente para mantener una conversacion telefénica y ser capaz de oir tonalidades de alerta y
mensajes de radio.

b. Audiometria tonal liminar:

1. Pérdida media calculada con la media aritmética de las pérdidas a 500, 1.000 y 2.000 Hz que
cumpla la siguiente condicion:

No sobrepasar los 40 dB H. L., en ninguno de los oidos. Solo se permitira alcanzar los 45 dB H.L.
en el oido con peor audicion, cuando en el otro oido no se superen los 30 dB H.L.

2. Pérdida a 4.000 Hz que cumpla la siguiente condicién:

No sobrepasar los 60 dB H.L. en ninguno de los oidos. Solo se permitira alcanzar los 70 dB H.L.
en el oido con peor audicidn, cuando en el otro oido no se superen los 50 dB. H.L.

¢. Otras condiciones otorrinolaringolégicas:

1. No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacién verbal
suficientemente potente y clara.

2. No padecer anomalias ni enfermedad del sistema vestibular.
Capacidad psicoldgica:

La capacidad psicologica para el desempefio de sus tareas con criterios de seguridad se establecera en
base a la evaluacion de las siguientes aptitudes:

a. Cognitiva (atencion, concentracidon, memoria, razonamiento, percepcidén, comunicacion).
b. Psicomotora (velocidad de reaccion, coordinacién psicomotora).

c¢. Comportamiento-Personalidad (autocontrol emocional, fiabilidad comportamental,
responsabilidad, psicopatologia, autonomia).

O
—
nd
[e¢]
N
3
Lo
O
3
>
=
pd
<
ad
LLl
O
(a)
=
o
™
>_
)
]
c
o
&
2
©
>
(O]
ke
o
%
o
>
5
Q
o
©
9
kS
B
S
©
3
o
[e]
S
IS
o
o
(]
B
>
o
i)
)
S
-]
&)
(@]
ke
(0]
B
(]
ke
3
o
=
15
3
©
—

B
<
g
©
2
3
o
Ji
Qo
o
2
5
5
B
<
E
o
o
g
S
S
>
ol

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 20



o
h Od [ F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS
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Condiciones de capacidad psicofisica para la certificacion de valoracion de aptitud del personal
de infraestructura (Anexo Il de la Orden FOM 2872/2010). Puesto: Montador Eléctrico IISS:

Requisitos generales:

No deberan padecer enfermedad ni tomar medicacion, drogas o sustancias que puedan provocar los
siguientes efectos:

Pérdida repentina de la conciencia; disminucién de la atencién o concentracién; incapacidad repentina;
pérdida del equilibrio o de la coordinacion; limitacion significativa de la movilidad.

1. Para el caso del encargado de trabajos y del piloto de seguridad en la circulacién:

Vision:

JSTY 3QMDCERANWYV5WC51A28R1G

= a. Agudeza visual lejana: 0,800 con ambos ojos en visién binocular, con un minimo de 0,300 en el ojo
3 peor, con o sin correccion. (escala decimal de vision lejana).

(&)

=

§ b. Sise precisa utilizar dispositivos correctores para alcanzar la agudeza visual requerida, debera llevar
g disponible un repuesto de su correccién.

o

3 7 . .7 o . . ’ . ’ . ’ . ’

g’ ¢. Maxima correccion permitida: Hipermetropia +5 dioptrias/Miopia —8 dioptrias.

o

35 d. Estd permitida la utilizacion de lentes de contacto, a condicion de que no sean lentillas coloreadas
; ni fotocromaticas. Las lentillas provistas de filtro UV estan autorizadas.

[

Qe

S e. Agudeza visual intermedia y proxima: suficiente, sin o con correccion.

k5]

E . .

< f.  Otras condiciones:

ks

S

E‘ 1. Sentido cromatico normal con el test de Ishihara y, si fuera necesario, confirmado con otra
3 prueba.

% 2. Tiempo de respuesta al deslumbramiento normal.

-}

o

3. Sentido luminoso normal.

4. Visidn estereoscopica normal.

5. Campo visual completo.

6. Integridad de los ojos y sus anejos.
7. Fusion presente.

8. No padecer enfermedad progresiva de los 6rganos de la vision.

] Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

= La autenticidad de este documento
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9. En caso de implantes y/o cirugia refractiva deberan transcurrir al menos seis meses antes de ser
valorado de nuevo, en todo caso debera presentar informe oftalmolégico favorable.

Sl

Audicion:
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a. Audicién suficiente, sin o con prétesis auditiva, confirmada por un audiograma, esto es, audicion

suficiente para mantener una conversacion telefénica y ser capaz de oir tonalidades de alerta y
mensajes de radio.

b. Audiometria tonal liminar:

1. Pérdida media calculada con la media aritmética de las pérdidas en las frecuencias de 500, 1.000
y 2.000 Hz que cumpla las siguientes condiciones.

2. No sobrepasar los 40 dB H.L. en ninguno de los oidos. Solo se permitira alcanzar los 45 dB H.L.
en el oido con peor audicion, cuando en el otro oido no se superen los 30 dB H.L.

3. Pérdida a 4.000 Hz:

JSTY 3QMDCERANWYV5WC51A28R1G

No sobrepasar los 60 dB H.L. en ninguno de los oidos. Solo se permitira alcanzar los 70 dB H.L.
en el oido con peor audicién, cuando en el otro oido no se superen los 50 dB H.L.

on:

¢. Otras condiciones otorrinolaringolégicas:

1. No padecer alteraciones cronicas del habla que dificulten la comunicacién verbal
suficientemente potente y clara.

2. No padecer anomalias ni enfermedad del sistema vestibular.
Capacidad psicoldgica:

La capacidad psicoldgica para el desempefio de sus tareas con criterios de seguridad se establecerd en
base a la evaluacion de las siguientes aptitudes:

a. Cognitiva (atencion, concentracidn, memoria, razonamiento, percepcidn, comunicacién).
b. Psicomotora (velocidad de reaccion, coordinacién psicomotora).

c¢. Comportamiento-Personalidad (autocontrol emocional, fiabilidad comportamental,
responsabilidad, psicopatologia, autonomia).
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ANEXO Ill: MODELO OFICIAL DE DECLARACION JURADA O PROMESA DE
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PUNTO 1
APARTADO | DE ESTAS BASES

DECLARACION JURADA O PROMESA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS DE INGRESO EN ADIF

D /D2 et eas con D.N.I. o Documento identificativo
NO.eereeeererenenne , como participante en la Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (C6digo: PNI0519), perfil de PUESTO ... eeeeesssessssesessesesenees ,
NUMeEro de referencCia .......coeeoeeeeneeeeeeeeeseeeessseeen.

DECLARA:

- Que no he sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en dicho Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Que no me encuentro inhabilitado para el desempefio de la profesién o funciones relacionadas
con los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

- Que no estoy incurso en alguna de las incompatibilidades que determine la legislacién vigente.

- Que toda la informacion y documentacién que presento es real y cierta.

puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: JSTY 3QM DCERANWYV5WC51A28R1G

] Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

S 33_@: Laautenticidad de este documento
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ANEXO IV: AUTO-BAREMO DE MERITOS

Los méritos se introducirdn en el Auto-baremo que acompafia a la solicitud de participaciéon y se
acreditaran documentalmente segun lo previsto en el punto 3 del apartado V de estas bases. La
puntuacion total de méritos no podra superar, en ningun caso, la puntuacién maxima de 10 puntos.

La comprobacién de los méritos aportados se realizara de acuerdo con lo establecido en el punto 3 del
apartado V. PROCESO SELECTIVO.

PUNTUACION MAXIMA DEL BAREMO: 10 PUNTOS

1. MERITOS: Se valorara con un maximo de 10 puntos, siguiendo los siguientes criterios:

OTROS MERITOS PUNTOS

OM2 En el perfil PM1914, Titulo de formaciéon profesional de Grado Superior. 10,00

En el perfil PM1915, Titulo de formacién profesional de Grado Superior de

omM3 o . . .
las familias profesionales exigidas en requisitos.

10,00

Q
—
o
o0
N
3
o)
(@)
%
>
=
Z
I
o
|
(@)
@)
=
[0
o
>
Q0
=
c
9
@
2
T
>
[
kel
o
%
o
>
S
Q
s}
D
L
s
B
S
)
kS
el
o
o
(S
S
o
©
B
S
2
2
T
S
2
[}
o}
S
O
|4
@
©
8
=
©
g
3
@
-

B
<
g
©
2
3
o
Ji
Qo
o
2
5
5
B
<
E
o
o
g
S
S
>
ol

[=]
o

BASES DE CONVOCATORIA PNI0519 — ADIF 2019 24



o
h Od [ F DIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAS

DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
ANEXO V: NORMAS ESPECIALES DE PROTECCION

Proteccion de la maternidad: aspirantes en situacion de embarazo de riesgo o parto.

La igualdad de trato y oportunidades se aplicara de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso
al empleo publico en Adif.

Con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
en los términos establecidos en las presentes bases.

El Tribunal con arreglo a estas bases y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar
en cada caso.

Para poder acogerse a las medidas de caracter general que se determinan en estas bases, la interesada
deberd acreditar ante el Tribunal de Evaluacién correspondiente el estado de limitacién en que se
encuentra respecto de las fases del proceso de seleccion.

Esta acreditacién se realizard mediante la aportaciéon de la siguiente documentacién, en un plazo
maximo de dos dias naturales contados desde la fecha de emisién de los partes médicos por los que los
facultativos responsables pongan en conocimiento de la interesada su situacién:

- Solicitud en modelo oficial, que se adjunta en este mismo Anexo V, en el que debera hacer constar:
o El proceso o acto para el que ha sido citada y al cual estd imposibilitada para comparecer.
o Causa alegada para la imposibilidad de la comparecencia.
o Duracion prevista de la causa alegada.

- Original del Informe médico del facultativo del INGESA o del Servicio Publico de Salud autonémico
equivalente y/o de los partes o certificados médicos expedidos por los facultativos especialistas que
hagan el seguimiento del embarazo o asistan al parto, de cuyo contenido se derive indubitadamente
la imposibilidad de comparecencia de la aspirante. En estos partes o informes debera constar,
perfectamente legible, el nombre y apellidos y nUmero de colegiado del facultativo que los expide.

Desde el momento en que se presenta la solicitud, la interesada autoriza a los Servicios Médicos del Adif
para que, a peticion del Tribunal de Evaluacion, puedan acceder a la informacion de su expediente o
historial clinico.

Asimismo, para la adopcion de las medidas de control o inspeccion necesarias al objeto de efectuar las
comprobaciones oportunas, la interesada permitira las visitas de inspeccion en su residencia o lugar de
estancia de los facultativos designados. La negativa a recibir estas visitas o a obstaculizar de algin modo
la verificacion de la situacién alegada sera causa de eliminacién de la convocatoria.

» Laautenticidad de este documento puede ser comprobada mediante €l cédigo seguro de verificacion: JSTY 3QM DCER4ANWYV5WCE1A28R1G
Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

o

Igual medida de eliminacion de la convocatoria sera aplicable cuando los facultativos designados, como
resultado de las actuaciones realizadas, aprecien que las causas no resultan a su juicio justificadas.
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Como medidas de caracter general a las que podran acogerse las aspirantes que no puedan desarrollar
en condiciones de igualdad el proceso selectivo por razones derivadas de su estado de embarazo de
riesgo, parto o posparto, o del estado de salud del neonato que deba permanecer hospitalizado a
continuacién del alumbramiento, se establecen las siguientes:

1. En caso de imposibilidad de acudir a la realizacion de pruebas selectivas en el momento y lugar
sefialado con caracter general, el Tribunal propondra al érgano convocante el nombramiento de
una Comisién de Examen especial, con ofrecimiento a la interesada de traslado de la Comisién a su
lugar de residencia o estancia o a sitio proximo a éstos, que permita su desplazamiento, para
realizacion de las pruebas en el mismo momento sefialado con caracter general o en los 5 dias
habiles previos o posteriores al mismo.

2. Una vez preseleccionada, si la aspirante no pudiera acudir a la cita o citas fijadas para el preceptivo
reconocimiento médico, el Tribunal podra optar por arbitrar un sistema que habilite la realizacion
del reconocimiento en su mismo lugar de residencia o estancia o proximo a éstos que permita su
desplazamiento.

JSTY 3QMDCERANWYV5WC51A28R1G

on:

En caso de no ejercitar este derecho se le tendrd por desistida y por tanto eliminada de la
convocatoria.

Aspirantes con discapacidad.

Por lo que se refiere a la adaptacion de tiempo para la realizacion de las pruebas selectivas, sera de
aplicacién lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberan indicar este hecho en
la solicitud de participacion y acompanar a esta original del certificado oficial declarativo del mismo
emitido por el organismo competente junto con el modelo de solicitud de adaptaciones adicionales de
tiempo y/o medios, disponible en este mismo Anexo.

De acuerdo con ello, podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
medios que sean oportunas para participar en las pruebas selectivas y cursos en condiciones de
igualdad.

puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificaci

] Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp

= La autenticidad de este documento
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SOLICITUD DE ACOGIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD

......................................................................................... con D.N.I. o Documento identificativo
, como participante en la Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (Codigo: PNI0519), perfil de puesto , nimero de
referencia ...
MANIFIESTA:

- Que por motivo de maternidad segun se recoge en el original del informe médico que acompana a
esta solicitud, se encuentra imposibilitada para comparecer al proceso o acto que a continuacion se
indica:

- Que la causa de dicha imposibilidad es la siguiente:

Y SU AUIACION PreViSta @5 ! ....oiieieiiieiieieieieieieie sttt sttt bbb bbb s bbb s s s s s e sseas

puede ser comprobada mediante el codigo seguro de verificacion: JSTY 3QM DCERANWYV5WC51A28R1G

Por lo que,
SOLICITA:

Del Tribunal de Evaluacién el acogerse a alguna de las medidas de proteccion de la maternidad previstas
en las bases de la convocatoria resefiada, autorizando a los Servicios Médicos del Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias para acceder a la informacién de su expediente o historial clinico y para
realizar visitas de inspeccién en su residencia o lugar de estancia.

] Verificable en https.//sede.adif.gob.es/csv/valida.jsp
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DIRECCION DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

SOLICITUD DE ADAPTACIONES ADICIONALES DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION
DEL EJERCICIO

O
é%' D/DRAA. ittt eeen con D.N.Il. o Documento identificativo
% [0 , como participante en la Convocatoria publica de ingreso en el Administrador de
0 Infraestructuras Ferroviarias (Codigo: PNI0519), perfil de puesto .......coercnrinnrennrensiernseernneonn. , nimero de
L;) referencia ......ccooeceenneeee.
[Te]
>
=
zZ
ha
(Uﬂ SOLICITA ADAPTACION (aportar documentacion acreditativa, en su caso):
)
=
d EJERCICIO
E TIPO DE ADAPTACION DE
™ OPOSICION
5
§ Eliminacion de barreras arquitectonicas O
2
2 Intérprete de signos (LSE) O
o
% Sistema Braille de escritura O
o
U) .
3 Sistema JAWS O
o
o]
.% Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio a
3 .
S Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
o
-
S g Ayuda técnica a
o
]
o = Otros (especificar):
g 2 O
§ 8
2 8
o] -
% 8, DOCUMENTACION REQUERIDA (conforme a lo especificado en la convocatoria):
= =
3
S % DOCUMENTO QUE SE APORTA
[
B S
g <l Dictamen o Certificado oficial vigente acreditativo de tener una discapacidad con un -
< grado igual o superior al 33 por 100, expedidos por la Administracién competente.
B s
©
T
g % Documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada. O
15
- > B e ;A ey A€o ,de ...
[Of =240
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