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Convocatoria de Ingreso a Puestos de Personal de Estructura de Direccién en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Convocatoria de 08 de mayo de 2018)

VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS)
Perfil: RESPONSABLE DE DIRECCIC)N DE PROTECCIC)N Y SEGURIDAD

EXPERIENCIA (30 puntos maximo): Se valorara la experiencia profesional acreditada por el
candidato, de acuerdo a la siguiente distribucion:

Bloque 1: Minimo de 15 afios de experiencia en materia de orden y seguridad en el
ambito de las funciones propias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: Se
valorard dicha experiencia, otorgando 0,416 puntos por cada mes indicado, hasta un
maximo de 10 puntos (240 meses). Este concepto no puntuara en caso de no cumplir el
minimo de 15 afios (180 meses) requerido.

Bloque 2: Minimo de 5 afios de experiencia en materia de planificacidn, direccidn,
coordinacion y supervisién de la proteccion de infraestructuras criticas y direccion de
equipos operativos: Se valorara dicha experiencia, otorgando 0,125 puntos por cada mes
indicado, hasta un maximo de 15 puntos (equivalente a 120 meses). Este concepto no
puntuara en caso de no cumplir el minimo de 5 afios (60 meses) requerido.

Bloque 3: Experiencia en la elaboracién, coordinacion, evaluacién y/o aprobacién de
planes estratégicos de seguridad: Se otorgardan 5 puntos a este apartado en caso de
cumplir esta experiencia.

IDIOMA INGLES (10 puntos maximo): Se valoraran el conocimiento de idioma inglés de la
siguiente forma:

Idioma inglés nivel B2-C1: 7 puntos.
Idioma inglés nivel C2: 10 puntos.

FORMACION (20 PUNTOS MAXIMO):

Bloque 1: Conocimiento o formaciéon en la aplicacién de normativa de proteccién y
seguridad en el Ambito de las infraestructuras criticas: Se valoraran Unicamente los cursos
y/0 masteres realizados por el candidato, que estén directamente relacionados con la
normativa de proteccion y seguridad en el ambito de las infraestructuras criticas, hasta un
maximo de 10 puntos, segln lo siguiente:

® Cursos o master de mas de 100 horas: 10 puntos.
® Cursos de menos de 100 horas: 1 punto por cada curso acreditado (hasta un maximo de 5 puntos).

Bloque 2: Conocimiento o formacién en materia de direccién y gestidén de Sequridad:

Se valoraran Unicamente los cursos y/o masteres realizados por el candidato, que estén
directamente relacionadas con la direccion y gestion de Seguridad, hasta un maximo de 9
puntos, segun lo siguiente:

® Curso o master de mas de 100 horas: 9 puntos.

® Cursos de menos de 100 horas: 1 punto por cada curso acreditado (hasta un maximo de 5
puntos).

Bloque 3: Conocimiento o formacidn sobre politicas de proteccioén y seguridad de la Unidn
Europea: Se valoraran con 1 punto los cursos y/o masteres realizados por el candidato, que
estén directamente relacionados con politicas de proteccién y seguridad de la Unién
Europea.




