
 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN DE PERSONAS 

Dirección de Planificación, Organización y Administración 
 
 

Convocatoria de Ingreso a Puestos de Personal de Estructura de Dirección 

en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Convocatoria de 11 de 

febrero de 2019) 
 

Perfil: Director de Gabinete Jurídico Laboral, Comunicación 
Interna y Formación. 

Méritos profesionales dentro de la actividad principal a desarrollar:  
(máximo 60 puntos) 
 

EXPERIENCIA (45 puntos máximo): Se valorará la experiencia profesional acreditada por el 

candidato, de acuerdo a la siguiente distribución: 

 

- Bloque 1: Experiencia en la coordinación de la agenda institucional de altos 

cargos del sector público estatal, en desarrollo y seguimiento de políticas 

públicas, coordinando actividades, estudios y análisis de proyectos de 

organismos oficiales. Se valora con 0,125 puntos por cada por cada mes 

acreditado, hasta un máximo de 15 puntos (equivalente a 120 meses) 

 

- Bloque 2: Experiencia en representación institucional, participación en grupos de 

trabajo, coordinación de gabinetes de comunicación/prensa institucional, 

elaboración de notas de prensa, de discursos y de mensajes institucionales. Se 

valora con 0,125 puntos por cada por cada mes acreditado, hasta un máximo de 

15 puntos (equivalente a 120 meses) 

 

- Bloque 3: Experiencia en asesoramiento técnico dentro del marco de la actividad 

de la Administración General del Estado. Se valora con 0,0834 puntos por cada 

por cada mes acreditado, hasta un máximo de 10 puntos (equivalente a 120 

meses) 

 

- Bloque 4: Experiencia en dirección de equipos de trabajo. Se otorgarán 5 puntos 

en caso de quedar acreditada la citada experiencia. 

 

IDIOMA (15 puntos máximo): Se valorarán el conocimiento de idioma inglés y de otros 

idiomas oficiales de la UE de la siguiente forma: 

 

• Idioma inglés:  

• B2: 10 puntos 

• C1: 15 puntos 

• Otros idiomas oficiales de la UE: 5 puntos (mínimo B1) 

 


