
 
 

DIRECCIÓN GENERAL ADIF – ALTA VELOCIDAD 
 
Convocatoria de Movilidad Interadministrativa en Adif AV  
(Convocatoria de 23 de junio de 2020). 

 

 
Perfil: JEFE DE ÁREA DE ANÁLISIS CONTRACTUAL.  
(Código: RE-2001) 
 
Méritos profesionales dentro de la actividad principal a 
desarrollar: (máximo 60 puntos). 
 
EXPERIENCIA (50 puntos máximo): Se valorará la experiencia profesional 
acreditada por el candidato, de acuerdo a la siguiente distribución: 
 

- Bloque 1: - Experiencia superior a 5 años en el desempeño de un puesto de 
Jefatura de Servicio y hasta un máximo de 8 años.  Se valorará dicha 
experiencia, otorgando 0,364 puntos por cada por cada mes acreditado, hasta 
un máximo de 35 puntos (equivalente a 96 meses). Este concepto no 
puntuará en caso de no acreditar el mínimo de 5 años (60 meses) requerido. 
 

- Bloque 2: Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas relacionadas 
con Auditoría y Gestión Contractual del Sector Público. Se otorgarán 15 
puntos en caso de quedar acreditada la citada experiencia. 

 

FORMACIÓN (10 puntos máximo): Se valorará la formación acreditada por 
los candidatos, de acuerdo con las funciones del puesto:  

 
- Formación en Excel Avanzado para auditores. Se otorgarán 5 puntos en caso 

de quedar acreditada la citada experiencia. 
 

-  Formación sobre la Ley de Contratos del Sector Público. Se otorgarán 5 
puntos en caso de quedar acreditada la citada experiencia. 
 

 


