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ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD
A.1

Detalle los accionistas o participes mas significativos de su entidad a la fecha de cierre
del ejercicio:

A.2

Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria
que existan entre los accionistas o participes significativos, en la medida en que sean
conocidas por la entidad, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro o
trafico comercial ordinario:

A.3

Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que
existan entre los accionistas o participes significativos, y la entidad, salvo que sean
escasamenterelevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.L

Indique, en su caso, las restricciones al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones ala adquisicién o transmision de participaciones en el capital:

Si No|:|



JUNTA GENERAL U ORGANO
EQUIVALENTE

B.1

Enumere los quérum de constitucién de la junta general u érgano
equivalente establecidos en los estatutos. Describa en qué se diferencia
delrégimen de minimos previsto enla Ley de Sociedades de Capital (LSC),
olanormativa que le fuera de aplicacién:

Segundisponeelarticulol19delRealDecreto1044/2013,de27 dediciembre,
por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial
ADIF-Alta Velocidad, el Consejo de Administracién se reunird, previa
convocatoria y a iniciativa de su Presidente o a peticién, al menos, de la
mitad delos Vocales, tantas veces como sea necesario para el desarrollo de
las funciones de la Entidad y, al menos, once al afio.

B.2

Explique el régimen de adopcién de acuerdos sociales. Describa en qué se
diferencia del régimen previsto en la LSC, o en la normativa que le fuera
de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto
1044/2013, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de
la Entidad Publica Empresarial ADIF-Alta Velocidad, los acuerdos del
Consejo de Administracion se tomaran por mayoria absoluta de votos de

sus miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de
calidad.

' B.3

Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales
u organos equivalentes celebrados en el ejercicio al que se refiere el
presenteinforme y el porcentaje de votos con los que se han adoptado
los acuerdos:

Los acuerdos adoptados se refieren a asuntos relacionados con las
siguientes materias: licitaciones, adjudicaciones e incidencias de
contratos; convenios de colaboracién y acuerdos marco; otorgamiento

de poderes y delegaciones de competencias, actuaciones societarias y
patrimoniales.

En cuanto al porcentaje de votos con los que se han adoptado tales
acuerdos, ha sido practicamente unanime, salvo puntuales abstenciones
0 votos en contra.
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B.4

Indique la direccién y modo de acceso a la pagina web de la entidad a la informacién sobre
gobierno corporativo.

La informacion relativa a gobierno corporativo estd recogida en el Informe Anual de
Sostenibilidad y Gobierno Corporativo de Adif Alta Velocidad en la siguiente direccion:

http://www.adifaltavelocidad.es/es_ES/compromisos/desarrollo/desarrollo.shtml

B.5

Sefiale si se han celebrado reuniones de los diferentes sindicatos, que en su caso existan,
delostenedores de valores emitidos porlaentidad, el objeto de las reuniones celebradas
en el ejercicio al que se refiere el presente informe y principales acuerdos adoptados:

No aplica a la Entidad.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
DE LA ENTIDAD

C.1

Consejo u 6rgano de administracién

Cl.1

Detalle el numero maximo y minimo de consejeros o miembros del érgano de
administracion, previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros/miembros del érgano 10

Numero minimo de consejeros/miembros del 6rgano 9




C.1.2

Complete el siguiente cuadro sobre los miembros del consejo u érgano
de administracién, y su distinta condicién:

CONSEJEROS/MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Nombre o denominacién social del Representante Ultima fecha de
consejero/miembro del 6rgano de nombramiento
administraciéon
DON JORGE BALLESTEROS SANCHEZ 31/12/2013
DON JORGE URRECHO CORRALES 10/04/2015
DONA MYRIAM BONAFE TOBAR 30/03/2015
DON JUAN BRAVO RIVERA 18/11/2016
DON DOMINGO GARCIA DIEZ 28/03/2014
DON RODRIGO MORENO PEREZ 10/02/2017
DON JESUS MIGUEL POZO DE CASTRO 10/03/2017
ggggIgERCEDES RODRIGUEZ 21/03/2017
DON JAUME SELLES SANTIVERI 29/09/2017
DON ANDRES AYALA SANCHEZ 17/02/2017
DONA CARMEN FUNEZ DE GREGORIO 29/06/2017
C.1.3

Identifique, en su caso, a los miembros del consejo u 6rgano de
administraciéon que asuman cargos de administradores o directivos en
otras entidades que formen parte del grupo de la entidad:
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Complete el siguiente cuadro con la informacién relativa al numero de consejeras que
integran el consejo de administracién y suscomisiones, asi como su evolucion en los

ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2017 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014

Numero % Numero % Numero % Numero %
Consejode 3 30,00% 2 22,22% 3 30,00% 2 22,22%
administraciéon
Comité de 0 0,00% 1 33,33% 1 33,33% 0 0,00%
auditoria
Comité (jel
Codigo Eticoy 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% N.A. N.A
de Conducta

Complete el siguiente cuadro respecto a la remuneracion agregada de los consejeros o
miembros del érgano de administracién, devengada durante el ejercicio:

Miles de euros
Conceptoretributivo
Individual Grupo

Retribucién fija 0 0
Retribucién variable 0 0
Dietas 0 0
Otras Remuneraciones 0 0
Total 0 0

Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros o miembros
del 6rgano de administracion ejecutivos, e indique la remuneracién total devengada a su

favor durante el ejercicio:

Remuneracion total alta direccién (miles de euros)




Indiquesilosestatutosoelreglamentodel consejo establecenun mandato
limitado para los consejeros o miembros del 6rgano de administracion:

si [] No [X]

Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su aprobacion al consejo u 6rgano de administracién estan
previamente certificadas:

Si|:| No|z|

Identifique, ensucaso, ala/spersona/squehaohancertificadolas cuentas
anualesindividuales y consolidadas de la entidad, para su formulacién por
el consejo u érgano de administracion:

Explique, siloshubiera,losmecanismos establecidos por el consejoudrgano
de administracion para evitar que las cuentas individuales y consolidadas
por él formuladas se presenten en la junta general u érgano equivalente
con salvedades en el informe de auditoria.

ok f ¢Elsecretario del consejo o del érgano de administracion tiene la condicion
i de consejero?

si [] No [X]

Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos para preservar la
independencia del auditor externo, de los analistas financieros, de los
bancos deinversion y de las agencias de calificacién.

LAAEAS ISR IRSINIIAINBAIINS
VPP EV R IP NI IV TP INIIN TIPS
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C.2

Comisiones del consejo u 6rgano de administracion

Enumere las comisiones del consejo u 6rgano de administracion:

Nombre del 6rgano N° de miembros
Comision de Auditoria 3
Comité del Cédigo Etico y de Conducta 10

Detalle todas las comisiones del consejo u érgano de administracién, sus miembros y
la proporcién de consejeros ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos
que las integran (las entidades que no tengan la forma juridica de sociedad de capital no
cumplimentaran la categoria del consejero en el cuadro correspondiente y en el apartado de
texto explicaranla categoria de cada consejero de acuerdo con surégimen juridico y la forma
en que los mismos cumplen las condiciones de composicién de la comision de auditoria y de
lanombramientos y retribuciones):

COMISION DE AUDITORIA

Nombre Cargo Categoria
DON JORGE BALLESTEROS SANCHEZ VOCAL Otro Externo
DON ANDRES AYALA SANCHEZ VOCAL Independiente

% de consejeros dominicales 0,00%

% de consejeros independientes 50,00%

% de otros externos 50,00%

Numero de reuniones 1

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los procedimientos
y reglas de organizacién y funcionamiento de la misma y resuma sus actuaciones mas
importantes durante el ejercicio.
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LaComisién de Auditoria ejerce funciones de supervisién delainformacién
econdmico-financiera a facilitar por ADIFAlta Velocidad, asi como de
informacion al Consejo de Administracién sobre sus actuaciones y sobre
aquellas cuestiones relevantes que el mismo estime debe conocer.

Duranteelejercicio2017,1aComisiénde Auditoriahaprocedidoalarevision
de las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, asi como de la propuesta de
Presupuestos de ADIF-Alta y de los Presupuestos Generales del Estado
2018, la Politica del Sistema de Control Interno sobre la Informacion
Financiera (SCIIF) y el plan de trabajos 2017 en ADIF-Alta Velocidad de la
Direccion de Auditoria Interna.

Identifique al consejero miembro de la comisién de auditoria que haya sido
designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria o en ambas e informe sobre el numero de afios
que el Presidente de esta comision lleva en el cargo.

Nombre del consejero con experiencia DON ANDRES AYALA SANCHEZ
N° de afios del presidente en el cargo 0

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA

Nombre Cargo Categoria

DON JORGE BALLESTEROS SANCHEZ VOCAL Otro Externo
% de consejeros dominicales 0,00%
% de consejeros independientes 0,00%
% de otros externos 100,00%
Numero de reuniones 0

Explique las funciones que tiene atribuidas esta comisién, describa los
procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la misma y
resuma sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio.

El Comité de Seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta estd integrado
por 10 miembros (4 vocales del Consejo de Administracién -dos de
ellos representantes sindicales-, 5 directivos de Adif-AV y un vocal
independiente externo experto en RSC y ética empresarial). El Presidente
y los vocales son nombrados y cesados por el Consejo de Administracion, a
propuesta del Presidente de la Entidad.

Entre sus funciones destaca, ademds de velar por el cumplimiento del
Codigo Eticoy de Conductade Adif-AV, informar periédicamente al Consejo
de Administracién sobre el mismo, analizar y valorar los informes y casos
remitidos por la Oficina de Proteccidn de la Integridad, y decidir sobre la
apertura de investigaciones y expedientes informativos, sobre casos
singulares que el Comité considere relevantes.

ElComité de Seguimientodel C6digo Etico y de conductano celebré ninguna
sesién durante el ejercicio 2017.
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OPERACIONES VINCULADAS Y
OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1

Detalle las operaciones realizadas entre la entidad o entidades de su grupo, y los
accionistas, participes cooperativistas, titulares de derechos dominicales o cualquier otro
de naturaleza equivalente de la entidad.

En el ejercicio 2017 ADIF AV ha percibido aportaciones patrimoniales de la AGE por valor de
229.100 miles de euros.

D.2

Detalle las operaciones realizadas entre la entidad o entidades de su grupo, y los
administradores o miembros del érgano de administracién, o directivos de la entidad:

LaEntidad carece de saldos a cobrar o a pagar a los miembros del Consejo de Administracién
al cierre de los ejercicios 2017 y 2016. Asimismo, de acuerdo con el articulo 21 del Real
Decreto 1044/2013 de 27 de diciembre de 2013, por el que se aprueban los estatutos de la
sociedad, los miembros del Consejo de Administracién norecibirdn remuneracién alguna en
concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.

D.3

Detalle las operaciones intragrupo:

No es aplicable al carecer Adif - Alta Velocidad de grupo consolidable

D.4

Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles
conflictos deintereses entrela entidad o sugrupo, y sus consejeros o miembros del érgano
de administracién, o directivos.

Los posibles conflictos de interés que puedan surgir entre la empresa y los miembros de sus
organos de gobierno, asicomo la Estructura de Direccién de la Entidad y cualquier empleado
de la misma, estan recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta de Adif AV y publicado en
la pagina web de la entidad. El cédigo ético recoge, de forma expresa, en su compromiso 3
(profesionalidad e integridad) la obligacién de “abstenerse en asuntos en los que se tenga
un interés personal y pueda darse una situacién de conflicto de intereses”.

Durante el afio 2017, Adif AV ha estado trabajando en la elaboracién de una politica de
Prevenciony Gestién de Conflicto deInterés, que esta prevista aprobar a principios de 2018.
De acuerdo con esta politica, las personas sujetas deberan informar sobre los conflictos de
interés en que esténincursos, previamente a larealizacién del proceso o del negocio de que
se trate. En este sentido, se esta trabajando también, en el desarrollo de un procedimiento
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que regule la forma, plazo y medios por los que declarar la ausencia
de conflicto de interés y su mantenimiento con la periodicidad que se
establezca, asi como la forma y el medio de comunicar la concurrencia de
un conflicto deinterés.

Cualquier incumplimiento en materia de conflicto de interés, se puede
notificar a través del buzén ético, disponible tanto en la intranet como en
la web de la entidad.

SISTEMAS DE CONTROL'Y

GESTION DE RIESGOS
E.1

Explique el alcance del Sistema de Gestion de Riesgos de la entidad.

El alcance del Sistema de Gestién Corporativa de Riesgos de Adif AV es
global, extendiéndose a todas las areas y procesos de la entidad.

Elsistema serige de acuerdo a los siguientes principios fundamentales::

o Integracion del riesgo en la gestion de la entidad, a través de una visién
unificada de los objetivos estratégicos y de negocio y los riesgos asociados
a los mismos.

o Asegurar que losriesgos que puedan afectar a la estrategia y los objetivos
se encuentran adecuadamente gestionados y dentro de los niveles de
riesgo que la entidad establezca.

o Disponer de un sistema de gestion de riesgos global, consistente y
transparente que establezca un marco normativo comun, facilite la
identificacion, evaluacién y gestién homogénea de riesgos y establezca
roles y responsabilidades claras.

De acuerdo a estos principios, se han definido mecanismos para asegurar
la comunicacién y coordinaciéon de las dreas de actividad y de las unidades
organizativas especializadas en la gestidon de riesgos especificos con las
dreas u organos encargados de garantizar la consistencia y la vision global
del sistema.

E.2

Identifique los 6rganos de la entidad responsables de la elaboraciéon y
ejecucién del Sistema de Gestién de Riesgos.

En la Politica de Gestién Integral de Riesgos aprobada por el consejo
de administracién de la entidad se establecen las competencias de los
distintos actores que intervienen en el funcionamiento del sistema.
Sucintamente, corresponden a las siguientes:

o Lasareas de actividad identifican, evaltan y establecen actuaciones para
la gestidn de los riesgos a los que se enfrentan en el desarrollo ordinario
de sus actividades.




E.3
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El &rea de riesgos define el marco metodologico del sistema, participa en la definicién de
la estrategia y niveles de riesgo aceptado, proporciona una vision global y homogénea,
vela por la adecuacién de la gestion de riesgos a la politica y estrategia definidas, impulsa
la cultura en la materia y supervisa que todas la partes implicadas comprendan y acepten
sus responsabilidades.

Las dreas coordinadoras de riesgos se encargan de cuestiones analogas a las del area de
riesgos, restringidas a sus respectivos ambitos especificos (seguridad en la circulacion,
control interno de la informacion financiera, etc.). Se encargan ademas de facilitar la
comunicacién precisa para permitir la coordinacion y vision globales del sistema.

El Comité de Riesgos elabora y mantiene el mapa corporativo de riesgos y realiza el
oportuno seguimiento de las medidas definidas para su gestion, aprueba en su caso la
normativa interna en materia de gestiéon de riesgos, determina y revisa el perfil de riesgo
objetivo de la compafiia, e informa y propone actuaciones al Comité de Direccion.

La Direccién de Auditoria Interna, cuyo plan de actuacion anual es objeto de aprobacion
por la Comision de Auditoria, a la que reporta, se encarga de supervisar el sistema.

El presidente de la entidad asegura que el sistema de gestion integral de riesgos sea
adecuado y eficaz, y aprueba el marco que define los niveles de riesgo.

Sefiale los principales riesgos que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de
negocio.

Elmapa deriesgos de Adif-AV recoge los riesgos mas relevantes a los que se enfrenta enla
consecucién de sus objetivos. Estos riesgos pueden clasificarse en:

o

E.L

Operacionales y tecnolégicos: aquellos que afecten a la correcta ejecucién y/o
funcionamiento de los activos y sistemas gestionados por Adif AV, a la eficacia de
sus procesos o la seguridad de sus personas, activos o servicios.

Regulatorios y de Cumplimiento: los relacionados con la aplicacién de la regulacién
especifica del sector ferroviario y de otras regulaciones de aplicacién, asi como los
relativos al cumplimiento de leyes y normas aplicables.

Diversificacién de negocio: aquellos que afecten a la consecucién de los objetivos de
negocio que no constituyen la actividad principal.

Financieros y contraparte: corresponde a los riesgos financieros, de mercado y los
referidos a incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

De informacién: aquellos que afecten a la fiabilidad de la informacién suministrada
(internay externa).

Identifique sila entidad cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo.

De acuerdo a las competencias establecidas en la Politica de Gestion Integral de Riesgos
y segun se especifica en el apartado E.2, corresponde al presidente de la entidad aprobar
el marco que define los niveles de riesgo, cuya concrecién serd liderada por el Comité de
Riesgos.

Como criterio general todos aquellos riesgos que amenacen el logro de las estrategias
y objetivos de la entidad deben alcanzar un valor bajo en términos de probabilidad e
impacto.
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Aquellosriesgos que no tengan este valor deben ser objeto de actuaciones
para alcanzar dicho estado, en la medida que el riesgo sea gestionable y el
coste de las medidas para su mitigacién se justifique por el efecto que la
materializacion del riesgo puede tener en la entidad.

E.5

Indique qué riesgos se han materializado durante el ejercicio.

En el ejercicio 2017, se ha materializado el riesgo de desviaciones en plazo
y ha tenido como impacto la no puesta en servicio de instalaciones.

E.6

Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos
de la entidad.

Los riesgos mds significativos de la entidad tienen asociados una serie de
actividades de control e indicadores, para asegurar que las respuestas a
los distintos riesgos se realizan de forma adecuada y oportuna.

—_F —

SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL
Y GESTION DE RIESGOS EN
RELACION CON EL PROCESO DE
EMISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de
riesgos enrelacién con el proceso de emisién de informacién financiera (SCIIF)
de su entidad.

F.1

Entorno de control de la entidad

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F.1.1

Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia
y mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) suimplantacién;
y (iii) su supervision.

ElSistemade ControlinternodelainformaciénFinanciera(enadelante,
SCIIF) en Adif- Alta Velocidad es una parte del control interno y lo
configura el conjunto de procesos que la entidad y todo el personal
involucrado lleva a cabo para proporcionar una seguridad razonable
respecto ala fiabilidad de la informacién financiera.
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La Politica del SCIIF, aprobada por la entidad en la sesién del Consejo de Administraciéon de 27
de octubre de 2017, recoge las principales responsabilidades del Sistema:

o (Corresponde al Presidente de la Entidad asegurar que el SCIIF es adecuado y eficaz.
o (Corresponde al Comité del SCIIF, la aprobacion del alcance y del Procedimiento del Sistema.

o Esresponsabilidad de la Direccion General Financiera y de Control de Gestién de Adif, a través
de la Direccion de Planificaciéon Financiera y Presupuestos de Adif, mantener, desarrollar y
coordinar el sistema en general.

o Lasupervision del SCIIF corresponde a la Direccion de Auditoria Interna, paralo cual recoge en
su plan de actuacién anual, cuya aprobacion es competencia de la Comisién de Auditoria, un
analisis de los procesos que se determinen e informara a la citada Comision de los resultados
0 aspectos mas significativos del mismo.

La Direccion General Financiera y de Control de Gestién de Adif, la Direccién de Auditoria
Interna de Adif, asicomoelrestode direcciones y personal involucrado enla gestiéon y control
de riesgos, realizan sus funciones dentro del marco establecido en su correspondiente
adenda al Convenio de encomienda de gestion suscrito por el Adif y Adif-Alta Velocidad, de
31 de enero de 2014.

Ademas, el procedimiento del SCIIF, aprobado el 29 de noviembre de 2017 por el Comité del
SCIIF, desarrolla en detalle las funciones atribuidas a los diferentes responsables.

F.1.2

Siexisten, especialmenteenlorelativoal procesodeelaboraciéndelainformaciénfinanciera,
los siguientes elementos:

e Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revisién de la estructura
organizativa; (ii) de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con
una adecuada distribucién de tareas y funciones; y (iii) de que existan procedimientos
suficientes para su correcta difusién en la entidad.

De acuerdo con el Real Decreto 2395/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto de la entidad publica empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
el Consejo de Administracion, entre sus funciones tiene la competencia de determinar la
estructuradelaentidad, aprobarlos criterios generales sobrela organizacién y las directrices
para la elaboracién y la modificacién de la plantilla.

Adif - Alta Velocidad disponede undocumento denominado “Estructura Organizativa de Adif
- Alta Velocidad” con un organigrama que incluye los puestos claves para la organizacion.

La responsabilidad principal sobre la elaboracién de la informacién financiera recae en la
Direccidén General Financiera y de Control de Gestion, y es ésta la responsable de que existan
y se difundan correctamente las politicas y procedimientos necesarios para garantizar el
proceso de elaboracién de informacion financiera, asi como planificar las fechas clave y las
revisiones arealizar por cada responsable.
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Cédigo de conducta, érgano de aprobacién, grado de difusién e
instruccidn, principios y valores incluidos (indicando si hay menciones
especificas al registro de operaciones yelaboraciéndeinformacién
financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de
proponer acciones correctoras y sanciones.

El cddigo ético y de conducta de Adif-Alta Velocidad fue aprobado
por su Consejo de Administracién el 27 de marzo de 2015. El texto
recoge los valores y principios éticos de la entidad, asi como las pautas
de conducta esperables que se derivan de los mismos, y que son de
aplicacién a todas las personas que pertenecen a la entidad o a sus
organos de gobierno.

El c6digo esta disponible tanto en la intranet de Adif - Alta Velocidad,
como en su pagina web. Ademas, disponemos de un curso on line sobre
el modelo de gestién ética, de obligado cumplimiento para todos los
empleados.

Se configuran como principios éticos basicos de Adif - Alta Velocidad
la Integridad y la Responsabilidad. Ambos deben orientar nuestras
actuaciones.

o Laintegridad se entiende como la actuacién leal, honrada, imparcial y
de buena fe.

o Laresponsabilidadseentiendecomolaactuaciondiligente, profesional,
comprometida y con vocacion de servicio publico..

Mas alld del adecuado desempefio de las funciones que tenemos
encomendadas, es una responsabilidad y obligacién de todas las
personas que trabajamos en Adif - Alta Velocidad:

o Conocer y cumplir los compromisos de conducta del Codigo y colaborar
en su difusion.

o Ser proactivos a la hora de cumplir y hacer cumplir el Cédigo.

o Recurrir a los medios existentes (buzo6n ético o superior jerarquico) en
caso de duda respecto al contenido e interpretacion del Codigo.

o Notificar, a través de los canales establecidos, las irregularidades o
incumplimientos de los que puedan tener conocimiento

o No justificar una conducta impropia por una orden o0 por
desconocimiento del Codigo, ni inducir a contravenir el mismao.

o Quienes tengan responsabilidades sobre personas, deben promover
activamente el cumplimiento del Codigo en sus equipos de trabajo,
prestando apoyo y ayuda, y liderando con el ejemplo.

Los compromisos de conducta establecidos en el cddigo son los
siguientes:

Cumplimiento de lalegislacién
Buen uso de los recursos publicos
Profesionalidad e integridad
Eficacia y diligencia

U W

Buen usodelainformacién
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Trato digno y respetuoso a las personas

Tratoigualitario a clientes y proveedores

Salvaguardar la seguridad y la salud

© ® N o

Respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural
10. Conducta éticarespecto al mercado de capitales

Actuar con diligencia e integridad en todo lo relacionado con la actividad de la Entidad
enelmercado de capitales, aplicando estos principios enlasrelaciones que mantenemos
con los agentes que intervienen en dichos mercados.

11. Salvaguardar lareputacién de Adif - Alta Velocidad

El 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras es
el Comité de Seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta. Ademas, Adif-Alta Velocidad
cuenta con la Oficina de Proteccién de la Integridad (OPI) que tiene como finalidad
tratar las notificaciones relacionadas con los puntos 2 (buen uso de recursos publicos),
3 (profesionalidad e integridad) y 10 (conducta ética respecto al mercado de capitales)
del Cédigo Etico, decidiendo sobre su consistencia y credibilidad.

La OPI esta compuesta por cinco miembros: el presidente, que es el del Comité de
Seguimiento del C6digo Etico y de Conducta, ylos titulares de recursos humanos, riesgos
penales, riesgos corporativos, responsabilidad social corporativa y cumplimiento
normativo, actuando éste tltimo como secretario.

Canal de denuncias, que permita la comunicacién al Comité de Auditoria de irregulari-
dades de naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del
cédigo de conducta y actividades irregulares en la organizacién, informando en su caso
si éste es de naturaleza confidencial.

La Entidad cuenta con un Comité de Seguimiento del Cédigo Etico, que es el encargado
de velar, en ultima instancia, por el cumplimiento del Cédigo. El Comité reporta
directamente al Consejo de Administracién de Adif-Alta Velocidad a través de su
presidente, que es un miembro del Consejo.

Los incumplimientos del Cédigo pueden notificarse ala entidad a través del Buzén Etico
que actua como canal unico para la recepcién y atenciéon de comunicaciones relativas
al Cédigo Etico. Existen dos buzones, uno interno, accesible en la intranet corporativa,
para los empleados de la entidad y uno externo, para el resto de grupos de interés,
disponible en la pdgina web.

A fin de que el temor a represalias no sea una barrera para denunciar incumplimientos
del cédigo en sus apartados 2, 3 y 10 (es decir, los puntos considerados mas criticos o
relevantes desde el punto de vista de su impacto en los riesgos), dichas notificaciones
seran admitidas a valoracién aunque el denunciante decida no identificarse, y siempre
que dicho tipo de denuncias vengan acomparfiadas de datos o evidencias sobre el hecho
denunciado que justifiquen el inicio de un proceso de indagacién preliminar para
verificar la necesidad de una investigacién interna u otro tipo de medidas.

Adif-Alta Velocidad aplicara los mecanismos necesarios para garantizar tanto la
confidencialidad deldenunciante como elderechoalhonordelas personas que pudieran
ser acusadas de contravenir el cédigo.
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e Programas de formacién y actualizacién periddica para el personal
involucrado en la preparacién y revisién de lainformacién financiera,
asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas
contables, auditoria, control interno y gestion de riesgos.

Los programas de formacién y actualizaciéon promovidos por la D.G
Financiera y de Control de Gestion asi como programas sobre temas
relacionados con normas contables o conceptos financieros durante el
afio 2017 han sido los siguientes:

o Estados Financieros CFV

o Finanzas para no Financieros CFV

o IRPF operativa y marco legislativo

o Nuevo Plan General Contable CFV

o Procedimiento de Contratacién CFV

o Aulas Virtuales Sistemas de Contratacién
o Manual Direccion de Obra Adif - AV

o (ertificado Digital y Firma Electrénica CFV

o Facturacién Electrénica

F.2

Evaluacién deriesgos de lainformacion financiera

Nueva Ley de Contratos del Sector Publico

Informe, al menos, de:

F.2.1

Cuales son las principales caracteristicas del proceso deidentificacién
de riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

e Sielproceso existe y estda documentado.

Elprocesodeidentificaciéon delosriesgos que afectan ala fiabilidad
de la informacién financiera se encuentra documentado en el
“Procedimiento del Sistema de Control Interno de la Informaciéon
Financiera”, aprobado el 29 de noviembre de 2017.

e Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién
financiera, (existencia y ocurrencia; integridad; valoracion;
presentacién, desglose y comparabilidad; y derechos vy
obligaciones), si se actualiza y con qué frecuencia.

La identificacién de los riesgos de la informacién financiera tiene
como punto de partida el analisis de la informacion contenida en los
estadosfinancierosseleccionandolaspartidasmasrelevantessegun
criterios cuantitativos (materialidad) y cualitativos (complejidad de
las transacciones, estimaciones y juicios contables, transacciones
no recurrentes, fraude, riesgos recogidos en el mapa de riesgos
integral de la entidad, etc). Identificadas las cuentas relevantes se
asocian a los procesos operativos, obteniendo finalmente la Matriz
de alcance del SCIIF. El proceso de identificacién y evaluacion de
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e Laexistenciade un proceso de identificacién del perimetro de consolidacién, teniendo
en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias
complejas, entidades instrumentales o de propdsito especial.

e Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos,
tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la
medida que afecten alos estados financieros:

e (Quédrgano de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

F.3

Actividades de control

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacién financierayladescripcion
del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como
de documentacién descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los
relativos ariesgo de fraude) de los distintos tipos de transacciones que puedan afectar
de modo material a los estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre
contableylarevisiénespecificadelosjuicios, estimaciones, valoracionesy proyecciones
relevantes.
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En lo que respecta al SCIIF, como se indica en el apartado F.2.1. Adif
Alta Velocidad tiene documentados dentro del Sistema los procesos
considerados relevantes para la informacion financiera.

La documentaciéon de estos procesos, recogida en el Procedimiento del
SCIIF, consiste principalmente enla elaboracién de narrativas, flujogramas
y matrices de riesgos y controles. En la documentacién se recogen las
actividades de control que permiten responder a los riesgos asociados
al logro de los objetivos relacionados con la fiabilidad de la informacién
financiera. Los procesos recogidos en el ejercicio 2017 han sido:

o Inmovilizado y Gestion de Subvenciones

o Ingresos: Canon

o Instrumentos financieros y Tesoreria

o Impuestos

o  EnergiaEléctrica

o  Contabilizacion y elaboracién de informacion financiera
o  Registro Econémico de Contratos

o Ingresos: Arrendamientos

o Ingresos: Arrendamiento de fibra 6ptica

Cada uno de estos procesos tiene asignado un duefio del proceso, que,
tal y como se recoge en el Procedimiento del SCIIF, sera el responsable de
evaluar anualmente la vigencia de los riesgos, actividades y controles.

Asimismo, paradarsoporte y asegurar el controladecuadodelagestiéndel
SCIIF, este sistema se ha implementado en una herramienta informatica
de gestidén deriesgos.

F.3.2

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de
informacién (entre otras, sobre seguridad de acceso, control de cambios,
operacién de los mismos, continuidad operativa y segregaciéon de
funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién
alaelaboracién y publicacién de la informacién financiera.

La entidad dispone de un area de Seguridad Informatica, dependiente de
la Direccién de Transformacion Digital y Sistemas.

Adicionalmente, existe un Comité de Seguridad de la Informacién que
coordina y controla laimplantacién de la seguridad de la informacion.

Laentidad, atravésdelosérganosresefiados y enbase alos estandares de
seguridad actuales (Cédigo de Buenas Practicas en Gestion de la Seguridad
Informatica- ISO/IEC 27002), ha desarrollado una politica dentro de un
marco normativo para la Seguridad de la Informacioén.
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Esta Politica de Seguridad de la Informacién se articula en once dmbitos de actuacion,
alineados con el mencionado estandar:

o Marco de la Politica de la Seguridad de la Informacion
o Aspectos organizativos

o (lasificacién y control de activos de la informacion

o (estion del riesgo

o Seguridad ligada al personal

o Seguridad fisica y del entorno

o Seguridad en las comunicaciones

o Control de accesos

o Adquisicion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas
o (estion de incidencias de seguridad de la informacién
o (Controles criptograficos

o Continuidad del negocio

o Conformidad legal

o Servicios de terceros.

F.3.3

Politicas y procedimientos de control interno destinados asupervisar la gestiéndelas
actividades subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, célculo
o valoraciéon encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo
material a los estados financieros.

Adif - Alta Velocidad, en su condicién de entidad publica empresarial, somete sus contratos
a la Normativa de Contratacién Publica. Los pliegos de condiciones administrativas de los
procedimientos de licitacién definen los derechos y obligaciones de las partes del contrato
y los pliegos de prescripciones técnicas contienen las prescripciones que hayan de regir
la realizacién de la prestacion, entre ellas, los procedimientos destinados a supervisar la
gestién de las actividades subcontratadas a terceros.

Adif - Alta Velocidad se asegura de la competencia y capacitacién técnica del contratado y
sobre el trabajo de la contrata.

Las valoraciones encomendadas a terceros que puedan afectar de modo material a los
estados financieros se consideran actividades relevantes de generacién de informacién
financiera que conducen, en su caso, a la identificacién de riesgos de error, lo cual implica
el disefio de controles internos asociados. Estos controles cubren el andlisis y aprobacién
interna de hipétesis fundamentales a utilizar, asi como la revisién de las evaluaciones,
calculos o valoraciones realizadas por externos, mediante el contraste con calculos
realizados internamente.
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F.4

Informacién y comunicacién

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos
de:

F.4.1

Una funcién especifica encargada de definir, mantener actualizadas
las politicas contables (drea o departamento de politicas contables)
y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacién,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las
operaciones en la organizacién, asi como un manual de politicas
contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccion de Tesoreria y Contabilidad, que depende de la Direccién
General Financiera y de Control de Gestion, es laresponsable de definir
y actualizar las politicas contables, asi como de resolver dudas o
conflictos derivados de suinterpretacién. Mantiene una comunicacién
fluida con los responsables de las operaciones de la organizacién vy,
particularmente, con los responsables de las funciones contables.

La Direccién de Tesoreria y Contabilidad, también es la responsable
de elaborar el manual de practicas contables del Grupo, cuyo objetivo
consiste en establecer los principios, bases, convenciones, reglas
y practicas concretas en relaciéon a la contabilizacién de ciertas
transacciones econdmicas especificas en el marco de la actividad que
lleva a cabo Adif - Alta Velocidad y de proceder a su adecuada difusién.
Elmanual de practicas contables fue desarrolladoen 2015 y en su caso,
se actualiza anualmente. En el proceso de actualizacidn, la Direccién
de Tesoreria y Contabilidad incorpora al manual las novedades o
modificaciones normativas relevantes en materia contable que se
hayan producido durante el ejercicio.

Alo largo del ejercicio, se analizara si la nueva normativa tiene efecto
sobre las practicas contables de Adif - Alta Velocidad asi como la fecha
de entrada en vigor de cada una de las normas. Aquella normativa
que se identifique que tiene efecto sobre las politicas contables de la
sociedad se incorporara al manual al final del ejercicio.

F.4.2

Mecanismos de captura y preparacién de la informacién financiera
con formatos homogéneos, de aplicacion y utilizacién por todas las
unidadesdelaentidad odel grupo, quesoportenlosestados financieros
principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el
SCIIF.

Elmecanismode capturay preparaciéndelainformacién que soportan
los estados financieros principales de Adif - Alta Velocidad se basa,
principalmente, en la utilizacién de la informaciéon suministrada por
SAP-R3, sistema que contiene toda la informacién contable relativa a
laEntidad y que da soporte ala formulacién delos estados financieros.

Una gran parte de la informacién que soportan los desgloses y notas
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de memoria esta incluida en SAP-R3, capturandose el resto mediante hojas de calculo
de formatos homogéneos, que se elaboran para los cierres trimestrales.

La preparacion de la informacién sobre el SCIIF es centralizada por la Direccién de
Planificacién Financiera y Presupuestos, quien obtiene y analiza la informacion
oportuna para la descripcién del Sistema.

F.5

Supervision del funcionamiento del sistema

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1

Las actividades de supervisién del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria asi
como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus
competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del sistema de control
interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del alcance de la evaluacién del
SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por el cual el encargado de ejecutar
la evaluacién comunica sus resultados, sila entidad cuenta con un plan de accién que
detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

De acuerdo con la politica del SCIIF aprobada por la entidad en la sesién del Consejo
de Administracion de 27 de Octubre de 2017, corresponde a la Direccién de Auditoria
Interna la supervision del SCIIF, para lo que recogera en su plan de actividades anual,
cuya aprobacion es competencia de la Comisién de Auditoria de la entidad, un analisis
de los procesos que se determinen e informara la citada Comisién de los resultados o
aspectos mas significativos del mismo.

En el afio 2017 se ha celebrado una unica reunién de la Comisién de Auditoria, en la
fecha 26/09/2017, previamente a la aprobacién de la politica del SCIIF en el Consejo de
Administraciéon de la Entidad. La Direccién de Auditoria Interna elabora una memoria
anualdeactividades, enlaqueseincluyenlostrabajosdesupervisiéon del SCIIF realizados
en el ejercicio, que es remitida a los miembros de la Comisién de Auditoria a través de la
Secretaria de la Comision.

Dentro de los trabajos realizados en 2017, la Direccién de Auditoria Interna hallevado a
cabo larevision de 3 procesos de los 9 definidos en el SCIIF de ADIF AV, con el objeto de
determinar silos controles presentes en el sistemalogran unnivel del control suficiente,
especialmente en cuanto a los objetivos de fiabilidad de la informacién financiera, de
existencia, ocurrencia e integridad, asi como una verificacion del funcionamiento de
varios controles y un analisis de las diferentes evidencias subidas a la aplicacién de
gestion centralizada del SCIIF por los responsables de los controles.

En relacién al alcance de la supervisién, de acuerdo con el documento de la CNMV
Control interno de lainformacién financiera en entidades cotizadas - Junio 2010, puede
efectuarse una supervisién/evaluaciéon que cubrala totalidad del SCIIF en cada ejercicio,
o bien alolargo de varios ejercicios, en cuyo caso para cada uno de ellos se podra:

o Establecer politicas de rotacién de los procesos analizados que no excedan de 2 o 3 afios,
atendiendo a factores tales como existencia de evaluaciones anteriores, cambios en los
procesos o deteccion de errores en la operacion del sistema.

o (Considerar los procesos especialmente criticos en la preparacion de la informacién
financiera, y priorizar la supervision de estos.

El planteamiento de supervision del SCIIF en ADIF AV se ha orientado a surealizacién a
lo largo de varios ejercicios.
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F.5.2

Si cuenta con un procedimiento de discusiéon mediante el cual, el auditor
de cuentas (de acuerdo con lo establecido en las Normas Técnicas de
Auditoria), la funcién de auditoria interna y otros expertos puedan
comunicaralaaltadirecciényalComitéde Auditoria oadministradoresde
la entidad las debilidades significativas de control interno identificadas
durante los procesos de revisién de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informard de si dispone
de un plan de accién que trate de corregir o mitigar las debilidades
observadas.

Conforme ala Ley General Presupuestaria corresponde a la Intervencién
General de la Administracion del Estado el control interno de la gestién
econdmica y financiera del sector publico con autonomia respecto de las
autoridades y demads entidades cuya gestién controla. Este control, en el
caso de ADIF AV, se materializa como control de caracter posterior bajo
las modalidades de control financiero permanente y auditoria publica.

En el articulo 6 del estatuto de Auditoria Interna se establece que
Auditoria Interna informara de forma inmediata de las deficiencias
del Sistema de control interno, de las elusiones de los controles que se
detecten y de la significacién de los riesgos derivados.

El Consejo de Administracién, en su sesién del 27 de febrero de 2017,
aprobé la creacién de la Comisiéon de Auditoria de ADIF-Alta Velocidad
suprimiéndose el anterior Comité de Auditoria.

El Estatuto de Auditoria Interna establece el marco de relaciones de esta
funcién con la alta direccién de la entidad y con la Comisién de Auditoria.

El Interventor Delegado de la Intervencién General del Estado en ADIF
AV (Auditor de Cuentas) y el director de Auditoria Interna asisten como
invitados a las sesiones de la Comision de Auditoria.

Se ha celebrado una sesién de la Comisién de Auditoria en ADIF AV en el
afio 2017.

F.6

Otrainformacion relevante

F.7

Informe del auditor externo

Informe de:

F.7.1

Si la informacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida
a revision por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia
incluir el informe correspondiente como Anexo. En caso contrario,
deberia informar de sus motivos.

La entidad ha decidido someter a revisiéon por parte del auditor
externo contratado por la IGAE (Auditor de Cuentas de Adif-Alta
Velocidad), la informacién del SCIIF remitida a los mercados a través
de la emision del Informe referido a la informacién relativa al SCIIF,
que se incluye como anexo.
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la entidad o enlas
sociedades del grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente Informe,
pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la
estructura y practicas de gobierno en la entidad o su grupo, detéllelos brevemente.

Dentrode este apartado también podra incluirse cualquier otrainformacion, aclaracién o matiz,
relacionados conlos anteriores apartados del informe en la medida en que seanrelevantes y no
reiterativos.

En concreto, se indicard si la entidad estd sometida a legislacién diferente a la espafiola en
materia de gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacién que esté obligada a
suministrar y sea distinta de la exigida en el presente informe.

La entidad también podrad indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de
principios éticos o de buenas préacticas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su
caso, la entidad identificard el cddigo en cuestién y la fecha de adhesién.

Respecto al apartado C.1.4, “Consejo de Administracién”, se ha determinado el % de mujeres
considerando 10 consejeros (para el calculo, no se computa al Presidente del Consejo que a su
vez es el Presidente de la Entidad).

Respecto al apartado C.1.5:

Segun dispone el articulo 21 del Real Decreto 1044/2013, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial ADIF-Alta Velocidad, los miembros
del Consejo de Administracién que asistan a sus sesiones no percibirdn remuneracion ni
compensacion econémica alguna.

Respecto al apartado C.1.6:

Segun dispone el articulo 23.6 del Real Decreto 1044/2013, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial ADIF-Alta Velocidad, el cargo de
Presidente sera no retribuido.

Segun dispone el articulo 26 del Real Decreto 1044/2013, de 27 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial ADIF-Alta Velocidad, el cargo de Director
General de ADIF-Alta Velocidad no estara retribuido.

Respecto del apartado C.1.8:

Si se entiende por certificacién de cuentas la emisién de un informe de auditoria, las cuentas
anualesindividualesde Adif - Alta Velocidad son sometidasaauditoriaanual porlalntervencion
General del Estado. El informe de auditoria es firmado por el Interventor Delegado. Adif - Alta
Velocidad no formula cuentas consolidadas, dado que carece de un grupo empresarial que
cumpla los requisitos establecidos en la normativa vigente para la elaboracién de estados
financieros consolidados.

Respecto al apartado C.2.2, “Comisién de Auditoria”, esta formado por:
o Presidente, actualmente vacante.
o D.Andrés Ayala Sanchez, Vocal, Independiente.
o D.Jorge Ballesteros Sanchez, Vocal, Directivo de la AGE.

o D?® Rosa Maria Seoane Lopez, Secretaria.
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Respecto al apartado C.2.2, “Comité de Seguimiento del Cédigo Etico y de
Conducta”, esta formado por:

o D.Jorge Ballesteros Sanchez, Vocal (consejero), Directivo de la AGE.
o D.Juan Pedro Galiano Serrano, Vocal, Personal de ADIF.

o D. Alberto Reguero Martinez, Vocal, Personal de ADIF.

o D% Sara Ugarte Alonso-Vega, Vocal, Personal de ADIF.

o D.Antonio Benavente Jover, Vocal-Secretario, Personal de ADIF.

Adicionalmente existen cinco vacantes: una de Presidente (consejero),
dos de Vocal (consejero), una de Vocal, miembro directivo de ADIF-Alta
Velocidad / ADIF y una de Vocal independiente con conocimientos en ética 'y
enresponsabilidad social, que podra ser Consejero de la Entidad.

Respecto al apartado C.2.2, “Comisién de Nombramientos y Retribuciones”:

La creacién, asignacién de funciones y composicién de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones se adoptd por Acuerdo del Consejo de
Administracién de ADIF-Alta Velocidad, de 29 de enero de 2018.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de la E.P.E. ADIF-Alta
Velocidad realizarad las siguientes funciones:

o Establecerunobjetivoderepresentacion parael sexomenosrepresentado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre como
alcanzar dicho objetivo.

o Supervisar que los Vocales del Consejo de Administracion de la EP.E.
ADIF-Alta Velocidad, que declaren aceptar el cargo de Consejero de la
Entidad, cumplan con la obligacién de no incurrir en causa de prohibicién
o incompatibilidad legal alguna para el desempefio de las funciones
de Consejero de la EP.E. ADIF-Alta Velocidad y, en particular, de las
establecidas enlaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, modificada por
la Disposicion Final Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como las previstas en la Ley 3/2015, de
30 de marzo, reguladora del ejercicio del Alto Cargo de la Administracion
General del Estado.

Dichas atribuciones funcionales se entienden sin perjuicio de cualesquiera
otras funciones que los érganos de gobierno de la Entidad le encomienden, o
le atribuya cualquier otra disposicién de caracter normativo.

Esta Comisidén esta formada por:
o D% Carmen Funez de Gregorio, Presidente, No ejecutivo/Independiente.
o D.Domingo Garcia Diez, Vocal, Personal AGE.
o D.Jesus Miguel Pozo de Castro, Vocal, Directivo de la AGE.

Adicionalmente, con respecto al Comité de Cumplimiento del Reglamento
Interno de Conducta en el ambito del Mercado de Valores, indicar que es un
organo extraestatutario de la Entidad, que se reunirg, al menos, una vez al afio
de forma ordinaria.
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Estd integrado por 4 miembros (1 Presidente, que sera el Director General de ADIF-Alta Velocidad y
3 vocales, que seran, el Secretario del Consejo de Administracion de ADIF-Alta Velocidad, el Director
General Financiero y de Control de Gestion de ADIF y, el Director de Asesoria Juridica de ADIF). Actua
como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion.

Nombre. Cargo

Isabel Pardo de Vera Posada. Presidente
Manuel Fresno Castro. Vocal

Javier Morales Abad. Vocal

Rosa Maria Seoane Lopez. Vocal-Secretaria

Como responsable de vigilar y supervisar el adecuado cumplimiento del Reglamento Interno de
Conductaenelambitodel Mercado de Valoresde ADIF-Alta Velocidad, le corresponde entre otras, las
facultades de adoptar las medidas necesarias para formar a las personas sujetas en el conocimiento
y aplicacion del Reglamento, difundir el conocimiento del Reglamento en toda la organizacion,
dictar los procedimientos y normas que se consideren necesarios para una adecuada aplicacion del
Reglamento e informar anualmente al Comité de Seguimiento del Cédigo Etico y de Conducta de
cuantas incidencias relevantes surjan con el cumplimiento de lo previsto en este Reglamento.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo u érgano de
administracién de la entidad, en su sesién de fecha 23/03/2018.

Indique los consejeros o miembros del érgano de administracién que hayan votado en contra o
se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.

Aprobado por unanimidad
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INFORME DE AUDITOR REFERIDO A LA "INFORMACION RELATIVA AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO SOBRE LA INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)’ DE LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL ADIF-ALTA VELOCIDAD CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2017

Al Presidente de ADIF-Alta Velocidad

De acuerdo con la solicitud del Presidente de ADIF-ALTA VELOCIDAD (en adelante, ADIF-AV) y con
nuestra propuesta de fecha 10 de enero de 2018, hemos aplicado determinados procedimientos sobre la
Informacién relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F) del Informe Anual de Gobierno Corporativo
(en adelante IAGC) adjunto de ADIF-AV correspondiente al gjercicio 2017, en el que se resumen los
procedimientos de control interno de ADIF-AV en relacién a la Informacién financiera anual.

El Presidente es responsable de adoptar las medidas oportunas para garantizar razonablemente la
implantacion, mantenimiento y supervisién de un adecuado sistema de control interno, asi como del
desarrollo de mejoras de dicho sistema y de la preparacion y establecimiento del contenido de la
Informacion relativa al SCIIF incluida dentro del apartado F) del IAGC adjunto.

En este sentido hay que tener en cuenta que, con independencia de la calidad del disefio y operatividad
del sistema de control interno adoptado por ADIF-AV en relacién con la Informacion financiera anual, este
solo puede permitir una seguridad razonable, pero no absoluta en relacion con los objetivos que persigue,
debido a las limitaciones inherentes a todo sistema de control interno.

En el curso de nuestro trabajo de colaboracién con la Intervencion General de la Administracion del Estado
en la auditoria de las cuentas anuales de ADIF-AV y conforme a las Normas Técnicas de Auditoria, nuestra
evaluacién del control interno de ADIF-AV ha tenido como Unico propdsito el permitirnos establecer el
alcance, la naturaleza y el momento de realizacién de los procedimientos de auditoria de las cuentas
anuales de ADIF-AV. Por consiguiente, nuestra evaluacion del control interno, realizada a efectos de dicha
auditoria de cuentas, no ha tenido la extensién suficiente para permitirnos emitir una opinién especifica
sobre la eficacia de dicho control interno sobre la Informacion financiera anual regulada.

A los efectos de la emision de este informe, hemos aplicado exclusivamente los procedimientos
especificos descritos a continuacion e indicados en la Guia de Actuaciéon sobre el Informe del auditor
referido a la Informacion relativa al Sistema de Control Interno sobre la Informacion Financiera de las
entidades cotizadas, publicada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores en su pagina web, que
establece el trabajo a realizar, el alcance minimo del mismo, asi como el contenido de este informe. Como
el trabajo resultante de dichos procedimientos tiene, en cualquier caso, un alcance reducido y
sustancialmente menor que el de una auditoria o una revisién sobre el sistema de control interno, no
expresamos una opinién sobre la efectividad del mismo, ni sobre su disefio y su eficacia operativa, en
relacién con la Informacion financiera anual de ADIF-AV correspondiente al ejercicio 2017 que se describe
en la Informacion relativa al SCIF incluida dentro del apartado F) del IAGC adjunto. En consecuencia, si
hubiéramos aplicado procedimientos adicionales a los determinados a continuacién o realizado una
auditoria o una revision sobre el sistema de control interno en relacién con la Informacidn financiera anual
regulada, se podrian haber puesto de manifiesto otros hechos o aspectos sobre los que les habriamos
informado.

Asimismo, dado que este trabajo especial no constituye una auditoria de cuentas ni se encuentra sometido
a la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, no expresamos una
opinion de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

Miembro de Grant Thomton International Ltd
Barcelona - Bilbao - Castellon - Madrid - Mélaga - Murcia - Pamplona - Valencia - Zaragoza
Grant Thornton, S.L.P., Sociedad Unipersonal, Calle José Abascal, 56 - 28003 Madrid, CIF B-08914830, inscrita en el RM de Madrid, T. 36.652, F. 133, H. M-657.409 y en el ROAC n® 50231
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Se relacionan a continuacion los procedimientos aplicados:

1.

Lectura y entendimiento de la Informacion preparada por ADIF-AV en relacion con el SCIIF -
Informacién de desglose incluida en el Informe de Gestién- y evaluacion de si dicha Informacion
aborda la totalidad de la Informacion requerida que seguird el contenido minimo descrito en el
apartado F), relativo a la descripcion del SCIIF, del modelo de IAGC segin se establece en la Circular
n°7/2015 de la CNMV de fecha 22 de diciembre.

Preguntas al personal encargado de la elaboracion de la Informacion detallada en el punto 1 anterior
con el fin de: (i) obtener un entendimiento del proceso seguido en su elaboracion; (ii) obtener
informacion que permita evaluar si la terminologia utilizada se ajusta a las definiciones del marco de
referencia; (iii) obtener informaci6n sobre si los procedimientos de control descritos estan implantados
y en funcionamiento en ADIF-AV.

Revisién de la documentacién explicativa soporte de la Informacion detallada en el punto 1 anterior,
y que ha comprendido, principalmente, aquella directamente puesta a disposicion de los
responsables de formular la Informacién descriptiva del SCHIF. En este sentido, dicha documentacion
incluye informes preparados por la funcién de auditoria interna, alta direccion y otros especialistas
internos o externos en sus funciones de soporte a la Comisién de Auditoria y Control.

Comparacién de la Informacién detallada en el punto 1 anterior con el conocimiento del SCIHF de
ADIF-AV obtenido como resultado de la aplicacién de los procedimientos realizados en el marco de
los trabajos de colaboracion con la Intervencién General de la Administracion del Estado en la
auditoria de cuentas anuales.

Lectura de actas de reuniones del Consejo de Administracién, Comisién de Auditoria y Control y otras
comisiones de ADIF-AV a los efectos de evaluar la consistencia entre los asuntos en ellas abordados
en relacion con el SCIIF y la informacion detallada en el punto 1 anterior.

Obtencién de la carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente firmada por los
responsables de la preparacion y formulacion de la informacién detallada en el punto 1 anterior.

Como resultado de los procedimientos aplicados sobre la Informacién relativa al SCIIF no se han puesto
de manifiesto inconsistencias o incidencias que puedan afectar a la misma.

Este informe ha sido preparado exclusivamente en el contexto de los requerimientos establecidos por el
articulo 540 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital y por la Circular n°7/2015 de fecha 22 de diciembre de la Comisién
Nacional del Mercado de Valores a los efectos de la descripcion del SCIIF en los Informes Anuales de
Gobierno Corporativo.

Grant Thornton, S.L.P. Sociedad Unipersonal

do Gonzalez del
Socio

21 de marzo de 2018
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